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En mayo de este año el Consejo de la Facultad de Ciencias Físicas 
y Matemáticas (FCFM) aprobó la creación de una nueva unidad 

que busca integrar las temáticas de diversidad y género en STEM 
(Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas), avanzando hacia 

una política institucional. Esta iniciativa es la primera de su tipo en 
una facultad de la Universidad de Chile.

Por Andrea Dávalos O.

Dirección de Diversidad y Género

Una facultad 
con nuevos aires
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“Para mí, y para todas las académicas, es ver 
concretada una voluntad de cambio, de hacer-
nos cargo de las inequidades que ocurren en 
nuestra facultad. Las mujeres académicas tra-
bajamos mucho para esto, no fue fácil. Hubo 
muchos momentos en que sufrimos injusticias 
y poca empatía. Avanzar requirió paciencia, re-
sistencia, y también generar convencimiento y 
alianzas con colegas y autoridades.  Me emocio-
no al pensar en el momento en que se votó la 
dirección, fue el refl ejo de un cambio”, agrega. 

Lineamientos 
y funciones
La dirección será responsable de generar políti-
cas y medidas que garanticen que los principios 
de equidad de género se cumplan en todas las 
instancias y en todos los estamentos (estudian-
til, académico y funcionario), articulando las ac-
ciones correspondientes con todas las unidades 
que componen la FCFM.  

Así, la nueva unidad tendrá tres líneas principa-
les de acción: generar y difundir conocimiento 
respecto de políticas y prácticas equitativas y 
de diversidad de género en STEM; aumentar  la 
representación de mujeres en todos los esta-
mentos y áreas de la Facultad —al menos en un 
35% en cada uno de ellos—, alcanzando masas 
críticas que permitan generación de alianzas e 
infl uencias; y promover una cultura inclusiva, 
preocupada de identifi car e intervenir articu-
ladamente en situaciones de inequidades de 
género, además de potenciar prácticas equita-
tivas.

“Tenemos algunos proyectos que se están ini-
ciando. Estamos haciendo un catastro res-
pecto a beneficios para funcionarios y be-
neficios estudiantiles en temas de género. 
También un catastro de levantamiento de 

proyectos, iniciativas, acciones que hacen 
los departamentos, los centros. Ha sido muy 
interesante porque hay hartas cosas que se 
están haciendo sobre el tema en la Facultad. 
Además, estamos realizando algunos proyec-
tos de investigación con los departamentos 
de Ingeniería Mecánica e Ingeniería Indus-
trial”, cuenta la directora de la DDG.

Además de la Prof. Martínez, el equipo está 
compuesto por la subdirectora de Vinculación 
y Desarrollo, Ziomara Gerdtzen; la subdirecto-
ra de Investigación, Darinka Radovic; la coor-
dinadora general, Diana Bravo; y la ayudante 
de investigación, Javiera Sánchez. “Hemos 
logrado constituir un equipo de manera rápi-
da y con profesionales increíbles con mucho 
compromiso”, agrega.

La unidad ya realizó su primera actividad di-
rigida a directores, coordinadores y jefes de 
unidades de la Facultad con el objetivo de 
informar los procesos y protocolos ante una 
eventual denuncia de acoso laboral o sexual. 
“Nosotras como dirección esperamos llevar 
estos temas de manera articulada, poder di-
fundir las distintas políticas y llevar una línea 
de trabajo en ese sentido, pero para eso tam-
bién necesitamos el compromiso de la comu-
nidad, porque la idea es que todos asumamos 
esa responsabilidad”, señala la académica.

Con la creación de la Dirección de Diversidad 
y Género, primera a nivel de facultades dentro 
de la Universidad de Chile, se espera que al 
año 2030 la FCFM se transforme en un refe-
rente en estos ámbitos a nivel nacional e inter-
nacional. 
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partir de una idea generada por la 
red Adelina Gutiérrez y una propues-
ta desarrollada por académicas, 
académicos, estudiantes y funciona-
rias de Beauchef, la Dirección de Di-

versidad y Género (DDG) ya está tomando forma 
luego de haber sido ratifi cada por los servicios 
centrales de la Universidad de Chile. Su objetivo: 
“convertir a la FCFM en líder en integración de 
diversidad y género en STEM a partir de una po-
lítica institucional, generación de conocimiento 
y prácticas equitativas”, un desafío no menor en 
una facultad mayormente compuesta por hom-
bres.

La unidad está a cargo de la académica del 
Departamento de Ingeniería Matemática e 
investigadora del Centro de Modelamiento 
Matemático, Salomé Martínez, quien fue una de 
las fundadoras de esta red conformada por un 
grupo de académicas de la FCFM que desde hace 
más de ocho años ha trabajado en iniciativas de 
equidad de género dentro de la Facultad.

“La creación de la DDG es un hito muy impor-
tante. Refl eja que avanzar en integración de 
diversidad y género en la FCFM es responsabili-
dad de toda la Facultad. La comunidad comple-
ta tiene que trabajar por ese objetivo”, señala 
la directora.   
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Enlace relacionado:
http://ingenieria.uchile.cl/diversidad


