COMPAS

ACTA N2 168
Comité Paritario de Higiene y Seguridad
Apertura: ‘
Se inicia reunién mensual del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, convocada para el 07 de junio de 2018, esta se llevd a cabo en
el quinto piso de la Torre Central. Se da inicio a la sesion a las 14:40 horas, preside la reunién Branko Halat presidente del comité.

Ausentes: Alejandra Rodriguez, Alexis Pefia, Andrés Hernandez y Octavio Vasquez.

Estuvieron presentes:
1.- Alvaro Contreras.

2.- Branko Halat Santos.
3.- Dolka Araya.

4.- Luis Celis.

5.- Marcela Sanhueza.
6.- Matilde Cabrera.

7.- Nelly Condori.

8.- Valeria Villagran.

9.- William Godoy.

10.- Zafiro Fleming.

(Se adjunta listado con firmas)

Tabla:

1.- Acta anterior
2.- Estadistica
3.- Comisiones
4.- Varios

1.- Acta anterior: s

La comision de investigacion solicita el cierre de dos investigaciones que no pudieron llevarse a cabo pese a la gestion realizadas por
parte de ellos. Una de ellas es de Patricia Cortes, funcionaria del DIl, quien se negd a dar su declaracién a la comisién y el caso del
profesor Andrew Hart, En el caso de la funcionaria Patricia Cortes el comité aprueba dar por cerrada la investigacién y se emite
informe en base a lo declarado a la unidad de prevencion. En el caso del Profesor Hart, Alvaro Contreras (prevencionista) y Zafiro
Fleming se entrevistaran con el profesor, para ver de qué forma se puede facilitar su traslado dentro de la facultad, lo informaran en la
préxima reunion.

Tomando en cuenta las observaciones anteriores se aprueba acta anterior.

2. Estadisticas:
Alvaro Contreras informa que en el mes de mayo ocurrié 1 accidentes, sin dias perdidos, este accidente esta en apelacién ya que si bien
es cierto estd dentro del horario del trabajo, ocurre en circunstancia de una actividad voluntaria y no organizada por la universidad.
Alvaro informara la préxima reunién sobre la resolucién de este caso. La estadistica en lo que va del afio queda con 9 accidentes y 45
dias de reposo.

Alvaro también comunica que existen dos casos de Neurosis Laboral en curso, unos es en la Escuela de Verano y otro en Decanato,
estos casos impactan en la taza de siniestralidad de ambos departamentos.

En caso de las enfermedades profesionales, relacionadas con situacién de acoso laboral, acogidas por ACHS son tratadas con
profesionales que tienen asignado exclusivamente para estos casos, el profesional en este caso psicélogo, evalia con entrevistas
personal, acompafiado de liquidaciones de sueldo, calificaciones y también con testimonios de dos personas de confianza del afectado y
dos personas designadas por el empleador.

En cuanto a la investigacion de estos casos, la comisién declara no tener las competencias profesionales, para realizar entrevistas a las
personas. Se sugiere plasmar la informacion que entrega el profesional de la ACHS y hacer un informe para cumplir con el protocolo de
la investigacion.
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3.- Comisiones:

3.1 Investigacion: La comision de investigacion entrega estadistica y 10 informes correspondientes a Patricia Maturana, Patricia Cortes,
Matias Diaz, Eterlinda Jafia, Victor Apeleo, Raul Mufioz, Jose Diaz, Nelly Briones, Melissa Calvo y Johanna Martinez.

En cuanto al programa la comision de investigacion tiene un avance de un: 75.05%

3.2 Inspeccion:
La comisién de inspeccion entrega informe, de acuerdo a la programacién entregada se debe realizar Investigacién de Sustancias

Peligrosas, fecha que se corre para Junio 2018.

Reporte Flash, condicion de riesgo Eléctrico en cafeteria de Beauchef, se informé al Sr. Raul Segovia del cual no se obtuvo respuesta
formal, el problema se solucioné parcialmente. .

En cuanto al programa la comision de inspeccion tiene un avance de un 60.71%

3.3 Difusion:
La comisién de difusion entrega informe, obligatorio programar curso en conjunto con prevencion, se solicita a Luis Celis listado de
trabajadores nuevos para cumplir con la “Obiigacién de Informar” induccién a trabajadores que se integran a nuestra comunidad.

Zafiro Fleming, Luis Celis y Alvaro Contreras coordinaran induccién para el mes de junio 2018.

En cuanto al programa la comision de Difusién 69.81% Capacitacion 33.33%

4.- Varios:

1. Branko Halat, entrega credenciales a los integrantes del comité. .

2. Valeria Villagran, Alejandra Rodriguez (elegidas, titular y suplente) y Matilde Cabrera (designada por el empleador), han
manifestado que no continuaran participando en el comité, Branko les sugiere que busquen futuros candidatos.

3. Se acuerda enviar carta a la Direccién del Trabajo, para solicitar pronunciamiento con respecto a la votacién electrénica en la
FCFM, con respecto a la eleccion del comité paritario.

4. Se logra listado definitivo de lideres de evacuacion.

5. Branko, presidente del actual comité, hace un llamado a comprometerse con la certificacion del comité con el fin de lograr un
legado por parte de este comité. También sugiere extender el plazo para la nueva eleccién por el tema de la certificacion.

6. Marcela Sanhueza, secretaria del comité, informard sobre los cursos de capacitacién obligatorios, que tienen pendientes los
integrantes del comité.

Término de sesion:
El Comité Paritario de Higiene y Seguridad cierra sesion a las 16:51 horas. La préxima reunién sera el jueves 05 de julio 2018, hora y
lugar por confirmar.

Branko Halat Santos Marcela Sanhueza Nahuelhual
Presidente Secretaria
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