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PRESENTACION DEL CURSO \

A través de este curso repensamos a las Instituciones de Educacién Superior (IES) como
espacios en los que se debe garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Temas como las brechas de género, el derecho a la educacion, equidad salarial,
conciliacion trabajo-familia y acceso a cargos de poder, se presentan como temas no
resueltos que demandan de las IES atencidn y respuestas a corto plazo. Es la
identificacion, desarrollo y aplicacion de politicas un camino ideal para el desarrollo de
una nueva y mejor realidad para el desarrollo profesional de las mujeres en la vida
universitaria.

OBJETIVO L\

Conocer y aplicar herramientas conceptuales y metodolégicas para la construccion,
propuesta y eventual implementacion de politicas de género en las IES, que orienten el
conocimiento sobre las desigualdades de género y el reconocimiento de la problematica
para disminuir las brechas identificadas.

DIRIGIDO A

v

Equipos directivos y de gestion de Unidades de Género responsables del disefo e
implementacion de politicas de género en las IES.

DURACION \

I 9 semanas (64 horas lectivas)
24 de Mayo al 21 de Julio



CONTENIDOS N

MODULO 1: GENERALIDADES EN LA PERSPECTIVA DE GENERO
*+ Género y educacion superior.
* La perspectiva de género y su incidencia en la educacién superior.

MODULO 2: PROBLEMATIZAR DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
* Marcos internacionales, legales y programaticos.
* Elementos a considerar para problematizar desde una perspectiva de género.

MODULO 3: CONSTRUCCION DE LA INFORMACION CON
* Revision de datos, regionales e institucionales.
* Analisis de politicas universitarias desde la PEG.
* Tipos de politicas con PEG.

MODULO 4 : INTEGRACION DE PROPUESTAS DE POLITICAS INSTITUCIONALES CON PEG
* Elementos metodoldgicos de integracion.
* Diseno de una politica universitaria con PEG.

Este curso certifica la adquisiciéon de las competencias mediante una insignia digital

@ ACREDITTA *Mas informacion en: https://oui-iohe.org/es/insignia/

EQUIPO DOCENTE L\

:) Malena Costa Wegsman

Es integrante del Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género, Facultad de Filosofia y
Letras, de la Universidad de Buenos Aires (UBA). Se gradué como profesora en Filosofia y
obtuvo el doctorado de la UBA con mencion en Estudios de Género. Realiz6é estancias de
investigacion y docencia, y ofrecié conferencias en universidades de América Latina y Europa.
Fue becaria doctoral y postdoctoral del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas (CONICET-Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Republica Argentina). Ha colaborado
con asociaciones de derechos de las mujeres en Argentina y Espana. Cofundadora del
Espacio Feminismos Juridicos en Argentina. Forma parte de proyectos de investigacion que
indagan en la interdisciplinariedad feminista. Cuenta con publicaciones en torno al
pensamiento juridico feminista y sus influencias en las instituciones académicas en la
Argentina, lineas sobre las que se concentra su trabajo.




Analia Elisabet Aucia

Es abogada por la Universidad Nacional de Rosario (UNR). Profesora Adjunta ordinaria de la
Facultad de Derecho e investigadora de la UNR y directora del Centro de Estudios Feministas
Juridicos y Sociales de la Facultad de Derecho de la misma universidad. Master en Sistemas
Penales y Problemas Sociales por la Universidad de Barcelona. Magister en “El Poder y la
Sociedad desde la Perspectiva de Género” por la UNR. Doctoranda en Derecho, por la UNR.
‘ Docente de postgrado en la Universidad Nacional de Rosario y la Universidad Nacional de San
Luis. Integrante del Comité de América Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de
las Mujeres. Asesora legal en materia de derechos humanos de las mujeres y diversidad
sexual de la Secretaria de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia y DDHH de la
provincia de Santa Fe, Argentina. Autora de publicaciones relativas a derechos de las mujeres,
género y violencias.

INVERSION A

Particular Miembro OUI
Un participante $700 USD $560 USD
Participante adicional $595 USD $476 USD
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