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Crisis no so6lo en binomio economia/ salud.
- Modo organizacion las estructuras de proteccion social y economia

Impactos diferenciados reflejan desigualdades previas.

- Multidimensionalidad impactos. No solo empleo e ingresos. Segregacion,
discriminacién y exclusién

- Nuevas viejas problematicas: Género y salud mental

- NNA: Educacion on line. Pobreza de aprendizaje consecuencias en tejido social.

Aflora déficit inclusion mercado e insuficiencia mecanismos

proteccion social Estado

- Vulnerabilidad y riesgos sociales (con o sin pandemia + con pandemia)
- Pobreza baja 8,9% vs multidimensionalidad pobreza (20,7%)

- Cohesion social debilitada. Derechos constitucionales
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América Latina: evolucién poblacion segln estrato de ingreso per capita
2019y 2020 (millones personas)
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Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
: O A : .

América Latina y El Caribe medidas de proteccion social
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Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y e Caribe (CEPAL),
#Transferencias para personas y hogares en sfuacidn de pobreza y vulnerabilidad, incluyendo a los trahajadores informales.

- Imacec: caida 14,1% abril. Retroceso similar ’80.

- 600.000 personas en desempleo. 15,5% PEA desempleada. No visto desde 1985.

- Sector informal 3,6%. 3,6 millones trabajadores/as (Fundacion Sol, 2020)

Economia enferma, con pérdidas de empleo, liquidacion de empresas y disminucién de ingresos familiares.
CEPAL 2020 calcula pobreza entre 11,9y 13,7 en 2020 (34,7% en AL)
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Asistencia Social
Fecha | Medida Contenido | Observaciones
26/4 | Bono COVID $ 50 mil por carga, con | Una sola vez. Monto bajo. Exclusion PBS, formales
Ley 21.225 SUF o0 SSO RSH 60% con asignacion familiar Familia sin hijos
23/5 | Ingreso 4 personas 60% Eliminé tramos. Mismo beneficio al 60% Ingreso
Familiar $ 260 mil -221 mil - debajo de la LPE . Fuera poblacion entre el 40 y 60%
Emergencia 182 mil (3 meses) vulnerable con ingresos $ 700 mil
25/6 | Ingreso Minimo | $59.200 formal (+30 Postulacion mes a mes.
Garantizado hrs.) hasta $ 384.360 | Renovable seglin condiciones
22/5 | Caja Alimento | 2,5 millones 70% del | Logisticadistribucién. 21-6. Costo. Comercio local.
40% RM Alcaldes.
5/5 Proyecto Proteccién Bono menores rentas y reestructurar el seguro mas
independientes adelante.
8/5 Medida SII Devolucién Universal trabajador formal.
anticipada honorarios
Seguridad Social
31/3 | Proteccion | Seguro desempleo Uso abusivo grandes empresas retail.
empleo minimo cotizaciones | trabajadores formales. Regulacion Mercado Laboral
Ley ultimos 3 meses/ 6 trabajador recibe 70% de su 31/3 | Ley Pacto Necesidad regular la
21.227 en el ultimo afio/ 2 remuneracion, 55% y 45% proteccion | reduccion | suspension laboral
ultimas con mismo 96 mil empresas y 600 mil trabajadores Empleo hasta 50% | con proteccion
empleador. Estos construccion comercio turismo jornada social
pagan SS trabajo
04- | Medida Cobertura gratuita Creacién Plan Salud Mental 24/3 | Ley “derechoa | Acceso 20%
05 atencién salud SaludableMente (Mesa social COVID) Teletrabaj | desconexion | trabajadores. Sin
COVID Fonasa Cuarentena y licencias (pago 7x11dias) 0 " 12horas | acuerdo con
1/4 | Acuerdos | Postergar-facilidad | No se subsidia pago servicios sindicatqs. Sin horas
empresas | pago servicios Conectividad para 40% mas vulnerable extraordinarias
Bono conectividad afiliado a empresa Claro, Entel, GTD, Conlc1'hac1on
empresas Movistary VTR familiar




‘¢Temporalidad: ; Medidas de emergencia?
- Emergencia: 3 meses. Post COVID horizonte medio 18-20meses.
- Cubrir Necesidad alimentaria: Colmed. Fondo de Estabilizacion Econédmico y Social
(FEES) +USD 670 millones mes. Bonos 300 mil mensual 4 personas 80% RSH

@ Diseno politicas “junto con” su implementacién.
- Gobernanza multinivel y multiactor. Sociedad civil + local
- Instrumentos y su uso. RSH desactualizado, sin cruce registros administrativos.

- Personas en el centro politica social y su relacidon con Estado.

Q\ Innovacion necesaria. Trayectorias y curso vital
/ - Universalizacion como principio. Derechos/Constitucion
- Articular beneficios (focalizados o no) en ldgica curso de vida. Entradas y salidas
- Protecciéon al ingreso (no empleo IBU). Y no desde sistemas contributivo no
contributivo. Beneficios en lo formal y precariado (Standing, 2001)
- Ampliacién horizontal SPS conectando con apoyo generacion autonoma de ingresos



Y después... é Nueva normalidad?

Q\ Mazzucato (2020). El capitalismo enfrenta tres grandes crisis: la sanitaria,
/ la econdmica que no admite respuesta dentro del paradigma actual y |la
climatica. Comenzar a crear una economia mas inclusiva y sostenible.

?\ Tension qué significa una politica publica, su rol y capacidad del Estado
/ de intervenir y de modular la vida econdmica, la vida politica, la vida
social.

Visibilizando el rol de las comunidades, los barrios y territorios, las
Q\organizaciones sociales, de los vinculos interpersonales (Vommaro, 2020;
/¥ laval & Dardot, 2015; Subirats, 2016)

Salir de la caja. Diseno y herramientas de SPS. Ambas requieren
N acuerdos politico-sociales. Stone (2002), cada Politica Publica refleja

tensiones # conflictos. Juego democratico. Lasswell la politica publica al
/" servicio democracia y bien comun
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