COMPAS

ACTA Ne¢ 192
Comité Paritario de Higiene y Seguridad
Apertura:
Se inicia reunién mensual del Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas de la Universidad de Chile, convocada para el 11 de junio de 2020, en modalidad de sesién remota. Se
da inicio a la sesién a las 14:39 horas. Preside la reunién el Sr. Octavio Vdsquez Arancibia, presidente del comité.

Se excusan de asistir: Branko Halat, Katherine Ortiz, Dolka Araya, Luz Poblete y Oscar Carihuentro.

Estuvieron presentes:

Octavio Vésquez Arancibia TITULAR ELEGIDO

Nelly Condori Flores TITULAR ELEGIDA
Fernando Quezada Espinoza SUPLENTE ELEGIDO
Herndn Castillo Robles TITULAR EMPLEADOR
Luis Celis Miranda TITULAR EMPLEADOR
Zafiro Fleming Contador SUPLENTE EMPLEADOR
Alvaro Contreras Sénchez UNIDAD DE PREVENCION
Andrés Herndndez UNIDAD DE PREVENCION
Carolina Ceballos ASESOR ACHS

Tabla:

1.- Acta anterior

2.- Estadistica

3.- Comisiones

4.- Actualizacién de medidas preventivas en facultad.
5.- Varios

1.- Acta anterior:
El acta N°191, recogié alguna observacién planteadas previamente por Hernan Castillo y es aprobada.

2.- Estadisticas:

Alvaro Contreras nos informa que en el mes de mayo hubo un accidente con dias perdidos.

Se trata de la Sra. Beta Villacorta, funcionaria administrativa del Departamento de Geofisica. El accidente ocurrié el
dia 13 de mayo. En el evento de acceder al ascensor de Geofisica, que no se nivelé correctamente a la altura del
piso, la funcionaria tropieza y se golpea su brazo izquierdo. El accidente se tipifica como caida mismo nivel.

La funcionaria es atendida en ACHS. Tuvo 2 dias de reposo.

El ndmero de accidentes hasta el 11 de junio es de 8; con un total de 34 dias perdidos.

Este accidente fue avisado inmediatamente a Administracion de Campus, contactéandose a la empresa que realiza su
mantencion. Alvaro Contreras menciona que el ascensor fue reparado en la misma jornada.

Accidentabilidad acumulada desde el 1de enero al 31 de mayo de 2020 es de 0,54%

Siniestralidad acumulada desde el 1de enero al 31 de mayo de 2020 es de 0,81%

En esta fecha y tras analizar el accidente citado, los integrantes Compas acuerdan que este accidente no se debid
a negligencia inexcusable por parte del trabajador.

3.- Comisiones:

3.1 Investigacién:

La Comisién de Investigacion de Accidentes, indicé por correo electrénico que en el mes de mayo se registré un
dnico accidente con dias perdidos (mencionado anteriormente). El prevencionista enviard antecedentes y
declaracién de la funcionaria, para agilizar la investigacion.

“Un trabajo seguro, Nuestra Tarea”




COMPAS

3.2 Inspeccién:

Por las circunstancias conocidas, la Comisién de Inspeccién y deteccion de Riesgos contintia con poder realizar sus
actividades planificadas, ni los seguimientos a inspecciones previas a marzo de 2020.

No se recibieron reportes flash en el periodo. Por lo tanto se mantienen los indicadores de meses anteriores: un
total de 9 reportes flash, con un 55,6% de solucién.

3.3 Difusién:

Esta Comisién ha estado difundiendo material informativo sobre prevencién. El dia 25 de mayo se envié un video
sobre ergonomia. Posteriormente se ha continuado subiendo mds informacidn.

Se solicita precisar posteriormente las fechas de las difusiones realizadas, para actualizar debidamente el porcentaje
de avance de esta comisién.

En el periodo entre el 1 de octubre de 2019 y el 31 de mayo de 2020, el avance en la planificacién registra:
-comision de investigacién accidentes lleva un 56,0%

-comisién de inspeccién lleva un 35,19%

-comisién de difusion 34,6% vy capacitacién: 100%

El gréfico con la evolucién del porcentaje de avance a partir del 1 de octubre de 2020:
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4. Actualizacion de informacién preventiva (U. de Prevencién).

Alvaro Contreras nos informa respecto a los instrumentos que entrega ACHS a la universidad, en el contexto de la
situacién actual, son: informacién preventiva para las dreas y unidades correspondientes y también la propuesta de
cursos atingentes a la realidad actual.

Carolina Ceballos, asesora ACHS para la facultad, menciona que semanalmente se retine con la Unidad de
Prevencién para presentarle material disponible, no solo en difusién de capacitaciones o afiches, si no que también
en temas normativos, resoluciones y otros que necesitan de constante actualizacién. Presenta 2 cursos especificos:
Dada la situacion actual, con los problemas de divisién de roles en condicién de tele-trabajo el primero es un Taller
con el tema “apoyo sicosocial en teletrabajo”, a cargo de una psicéloga ACHS. Una versién estd orientada a los
trabajadores, como un grupo cerrado con un minimo de 20 personas. Una segunda versién es para jefaturas,
también como grupo cerrado y con un minimo de 5 personas. La duracién es de 1 hora 20 minutos (més preguntas)
en el primer caso, mientras que para el segundo es de 2 horas. Carolina Ceballos podria enviar la informacién y
objetivos de los cursos, para difusién y preparar el lanzamiento del curso en la comunidad. Una preinscripcién se
harfa a través de Alvaro Contreras, quien solicitaria el curso a ACHS. Para hacer durante julio. Una frase que define
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bien este curso es: “No estds trabajando desde tu casa, si no que estds en tu casa durante una crisis intentando
trabajar”.

Zafiro Fleming plantea una duda acerca de la Ley de tele-trabajo: ¢ Esta se pronuncia acerca de que una jefatura no
puede llamar fuera de horario de trabajo para solicitar tareas? o si eso no ha sido considerado en la Ley. Alvaro
Contreras comenta que las jefaturas deben tener la capacidad de organizar sus equipos dentro de los horarios y
formas adecuadas a la situacién, considerando eso en sus planificaciones y adem4s agrega que, en el dia de la
reunion, el Rector hizo llegar una circular que indica medidas, responsabilidades y consideraciones de las jefaturas
en la organizacion del teletrabajo. Luis Celis tiene entendido que todavia la Ley estaba en discusién, mientras que
Zafiro Fleming pregunta a ACHS si hay algdin pronunciamiento al respecto.

Alvaro Contreras plantea la necesidad de comunicar este asunto a nivel de facultad, para regularlo con un estandar
adecuado, para evitar estrés o sobrecarga laboral.

Zafiro Fleming pide evaluar una carta, desde Compas-fcfm, recomendando a los distintos niveles de jefatura
mejorar sus practicas en este aspecto. Alvaro Contreras lee partes de la circular de rectorfa que son atingentes a
este asunto y que pueden ser un buen input para una carta como la que plantea Zafiro Fleming.

Se acuerda la realizacién de una presentacion a las autoridades, tomando como base la circular de rectoria y alguna
informacién de apoyo desde ACHS. Estard a cargo de Zafiro Fleming, Alvaro Contreras y el presidente, para
presentar como COMPAS-fcfm a decano, vice y jefaturas. Carolina Ceballos indica que dispone de cdpsulas,
informacién y recomendaciones de ACHS, que puede compartir desde la ACHS. Comenta también que ya existe la
Ley 21.220, respecto del teletrabajo y hace la diferencia con el trabajo a distancia (o remoto). Se estd elaborando el
reglamento al respecto.

Ademas, Carolina Ceballos, concluye mencionando un curso de “Ergonomia en teletrabajo”, que ella podria dar para
integrantes de compas-fcfm y funcionarios interesados. Es para mejorar el puesto de trabajo en casa. Ideal no
menos de 8 personas y dura 30 minutos.

En cuanto a la actualizacién de las medidas preventivas al interior de la Facultad, Alvaro Contreras informa que Ia
Unidad de Prevencién monitorea todas esas medidas de control sanitario. Desde la semana pasada se estd
controlando temperatura. A la guardia se le instruy6é como hacerlo y como proceder en el caso de personas con
temperatura por sobre 37,8 °C. En tal caso, se le informa que no puede ingresar a las dependencias de facultad, que
debe asistir a su médico para evaluacién de sintomas. La guardia informa a Unidad de Prevencién de Riesgos y a la
Administracion de Campus. Este chequeo de ingreso es en las entradas de Beauchef 850 y 851. Zafiro Fleming
pregunta si también se realiza en la entrada de vehiculos de 851.

Este control no se encuentra bien habilitado, por lo que algunos funcionarios podrian entrar directamente a a los
pisos superiores de 851.

Se sugiere al prevencionista, colocar un letrero de aviso en el acceso desde la calle, desactivar el accionamiento
automatico de la barrera y tomar la temperatura en el ingreso al estacionamiento. Comisién de Difusién podra
ayudar a comunicar esto a la comunidad de Beauchef.

Zafiro Fleming también insiste en la obligacién de uso de mascarilla al interior de Ia facultad, que ella ha observado
que no siempre se cumple en grupos de personas en algunas dreas. Alvaro Contreras menciona que a nivel de
universidad se estdn creando tres procedimientos y como tratar los casos sospechosos. Este protocolo Covid se
comunicaria en la semana siguiente. Debers ser aprobado por Direccién de Recursos Humanos Y posteriormente
dirigido a autoridades y facultades.

Zafiro Fleming solicita que se comuniquen bien estas medidas, a través de Comunicaciones-fcfm. Alvaro Contreras
piensa a ampliar en la sitio Covid de la pdgina web agregar un banner especial con informacién preventiva en
teletrabajo, normativas y dictdmenes nuevas, etc. Zafiro Fleming contesta que chequeard si esto ests al dia en los
banners de dicha pagina.

Al respecto. Zafiro dice que estdn esperando informacién desde la Unidad de Prevencién para generar un manual
de corta-palos para funcionarios, con temas y respuestas a preguntas sobre el Covid.

Herndn Castillo menciona el problema de los contratistas, que normalmente ingresan por el estacionamiento y que
a los funcionarios de administracién de campus que deben asistir a facultad no se les ha informado de los
protocolos preventivo en el ingreso. Solicita el envio de la informacion, para difusién desde administracidn de
campus a las personas indicadas. Alvaro Contreras responde que a nivel de Universidad no se ha implementado ni
se ha exigido el control sanitario, mientras que en la Facultad se ha hecho desde abril, pues hay personal
trabajando. Se estd esperando que esto baje desde el nivel central de la universidad, para difundirlo. Esto se
realizarfa la semana siguiente y también incluira imdgenes corporativas y sefialética, actualmente en fase de disefio.
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También se recuerda las diferentes realidades en las facultades: mientras algunas estdn practicamente clausuradas,

fcfm tiene servicios permanentes, como CSN y CEC.
Carolina Ceballos indica que esto es asi. Los protocolos que tiene ACHS son mds bien genéricos y para muchos
rubros, pero no asi para el drea de educacién superior.

5. Varios:
1) El presidente de Compas-fcfm informa que envid en el informe semestral y fue acusado su recibo.

2) Ademéds informa de correo enviado al vicedecano, en torno a algunas de las preguntas planteadas por H. Castillo:
i) estimacion del nimero de funcionarios que estén ejerciendo alguna jornada o turno presencial
en Facultad; ii) dreas o departamentos a los que pertenecen vy iii) informacién sobre FAVET y
control de plagas y sanitizacion. La respuesta recibida fue solo respecto del primer punto vy provino desde la
direccién econdmica. Se muestra un gréfico con las asistencias diarias en el perfodo abril y mayo. La informacién
solo es consistente en los fines de mes, que muestran asistencia mayores (de hasta unas 120 personas) donde hay
mayor presencia funcionaria debido a los cierres mensuales.

Zafiro Fleming pregunta sobre la forma en que se establece esa estadistica. La informacién recibida no lo precisa y
el prevencionista supone que debe ser por el marcaje de asistencia y menciona que las dreas que mas han asistido a
facultad son: administracién de campus (sala de control), tesoreria, contabilidad, recursos humanos, oficina
administrativa, unidad de proyectos, CEC y también CSN (2 funcionarios por turno). Sin embargo, no tiene
informacién de otras unidades externas a 850 o 851, tales como DIl (Domeyko) o Astronomia.

3) Herndn Castillo plantea una interrogante respecto a que Hospital Clinico esta solicitando apoyo de &reas (por ej.
climatizacién, mantencién). Cita que a administracién de campus le fue solicitado apoyo de personal sanitario y
pregunta si hay protocolo o induccién para comunicarse entre servicios y dreas entre v facultades (por ejemplo
entre Hospital y administracién de campus en Ingenieria).Su duda es si esto hay que plantearlo en conjunto con U.
Prevencidn, dado el grado de eventual exposicién de los funcionarios a condiciones sanitarias inseguras. ¢Qué
medidas de seguridad podria tener la gente que asista?

Alvaro Contreras responde que esto se pidié en forma voluntaria, Yy que en el caso que hubiesen ido, Hospital habrfa
provisto las medidas de seguridad pertinentes. Sin embargo, el asunto no se concrets. Tomé nota de esta inquietud,
para preguntarlo a nivel central.

Hernan Castillo pregunta ademds si existe algun protocolo respecto de los contratistas. Eflo debido a que un
contratista les pidié informacién que medidas sanitarias y de resguardo tiene la facultad, para los trabajadores que
externos que deben ingresar al campus. En este sentido plantea replica ello, solicitandole también a dichos
contratistas informacién del manejo de este tipo de medidas en sus empresas.

Alvaro Contreras responde que esto ya ha sido considerado en el trabajo en curso que debiera ser bajado desde
nivel central. Propone replicar esto desde facultad hacia las empresas contratistas. Propone adelantar este asunto
a nivel de facultad, en conjunto con administracién de campus.

Término de sesién:
El Comité Paritario de Higiene y Seguridad cierra sesién a las 15:58 horas. La préxima reunidn serd el jueves 9 de
julio de 2020, hora y lugar por confirmar.

Octavio Vasquez Arancibia Katherine Ortiz Plaza
Presidente Secretaria
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