COMPAS

ACTA N2 198
Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Apertura:

Se inicia reunién mensual del Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matemdticas de la Universidad de Chile, convocada para el 03 de diciembre de 2020, en modalidad de sesidn
remota. Se da inicio a la sesion a las 14:35 horas. Preside la reunién el Sr. Octavio Vasquez Arancibia, presidente del

comité.

Se excusan de asistir: Dolka Araya y Nelly Condori

No asistio: Andrés Herndndez

Estuvieron presentes:

Octavio Vésquez Arancibia

TITULAR ELEGIDO

Branko Halat Santos.

SUPLENTE ELEGIDO

Fernando Quezada Espinoza

SUPLENTE ELEGIDO

Hernan Castillo Robles

TITULAR EMPLEADOR

Katherine Ortiz Plaza

TITULAR EMPLEADOR

Zafiro Fleming Contador

SUPLENTE EMPLEADOR

Luis Celis Miranda

TITULAR EMPLEADOR

Luz Poblete Sotello

SUPLENTE EMPLEADOR

Oscar Carihuentro Alcerreca

SUPLENTE EMPLEADOR

Alvaro Contreras Sanchez

UNIDAD DE PREVENCION

Victor Aravena

ASESOR ACHS

Eduardo Valenzuela

ASESOR ACHS

Tabla:

1.- Acta anterior

2.- Estadistica

3.- Comisiones

4.- Actualizacion de medidas preventivas en facultad.
5.- Varios

1.- Acta anterior:
El acta N°197, fue aprobada

2.- Estadisticas:

Alvaro Contreras, nos indica que en el mes de noviembre no hubo accidentes. A la fecha se mantiene un total de 10
accidentes con 42 dias perdidos. Se agrega 2 ingresos de caracteristicas musculo esqueléticos, los cuales se
registraron como no ley, esperando la recepcién formal de la informacién. Los casos son los de Alejandra Rodriguez
(DCC) y Hugo Linqueo (CE, ciudad de Arica). Respecto a la apelacién pendiente del accidente de la funcionaria del
Departamento de Geologia, Alvaro nos indica que fue enviada en su oportunidad a Carolina Ceballos, pero como
justo se desvinculé de la ACHS no continué su curso normal, por ende acordd en retomar este tema con Victor
Aravena. Se informa ademds que el accidente de trayecto de la funcionara Irene Roman, no se presentaron todos
los antecedentes ya que ella decidié no apelar, por lo tanto quedd considerado como un accidente comun
recibiendo sélo primera atencién en ACHS.

Alvaro Contreras también nos conocer las estadisticas del afio mévil, registrando siniestralidad acumulada afio
2019-2020, de 31,12%, mientras que la accidentabilidad acumulada es de un 3,73%.

Respecto a las estadisticas de este afio se informa lo siguiente:

- Accidentabilidad acumulada desde el 1de enero al 30 de noviembre 2020 es de 0,68%
- Siniestralidad acumulada desde el 1de enero al 30 de noviembre de 2020 es de 1,36%
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3.- Comisiones:

3.1 Investigacion:

La Comisién de Investigacién de Accidentes a la fecha no presenta avances en cuanto a las investigaciones
anteriores, pendientes.

Luis Celis, informa que envig informacién por interno, y comenta que como no hubo accidente en noviembre no se
realizaron investigaciones, queda en espera la informacién por parte de prevencion de riesgos.

3.2 Inspeccién:

La Comision de inspeccion y Detencién de Riesgos, no presentd avances de actividades, ni seguimientos de las
inspecciones. Octavio Vasquez, informa que debido al correo de promocion de reportes flash se recibieron 2
reportes de Isao Parra de AMTC, donde dio a conocer su preocupacién al observar a funcionarios con condiciones
minimas de separacion fumando dentro del campus, lo cual fue informado en comité Covid, y se decidié reimpulsar
el tema sobre la facultad como espacio libre de humo.

Se comunica que a la fecha los indicadores para 2020 (enero-noviembre)* son de 9 reportes flash, con un 66,67% de
solucién.

Luis Celis se refiere a que hace afios se dejé claro que no se podia fumar en la Facultad, pero sélo en las oficinas, no
en espacios comunes. Alvaro Contreras nos indica que dicho reporte fue canalizado en la reunién del comité Covid
y se le informé al Director Econémico con el propdsito de que comunica el tema a las respectivas jefaturas, también
se explico que era un tema de convivencia y que por ende se debe reforzar la comunicacién, no obstante Alvaro
nos dice que es una situacién dificil abordar. Katherine Ortiz, consulta si ahora se puede llamar la atencidn algin
funcionario que realice esta practica, Alvaro responde que se entiende el resguardo de salud y que el comité
paritario debe velar que se cumplan las normativas por ende un integrante de COMPAS puede eventualmente
realizar dicha accién (Luz Poblete nos recuerda que en una oportunidad como comité se trabajé con ACHS en
abordar estas situaciones de riesgos). Octavio Vasquez, dice que la dispersién de las macroparticulas de humo en el
aire aumentan el riesgo de contagio. Luis Celis, agrega que seria buena idea que el Decano de informacién sobre
ello, a lo que don Octavio Vasquez responde que se debe realizar una campafia bien abordada.

Para finalizar el tema Alvaro Contreras nos informa que dentro de los “preguntas frecuentes” relativas al tema
Covid, se incluyé “¢Existen zonas de fumadores en el patio?”, con la respuesta “No estad permitido fumar dentro del
campus”. Esto se encuentra en el repositorio de facultad (en sitio web).

3.3 Difusién:

Don Fernando Quezada, comparte las actividades que se estan difundiendo en el mes de noviembre, y sostiene que
los funcionarios no leen toda la informacién que esté en la pagina web de facultad, por lo que ha procedido a enviar
por correo parte de ella. Agrega ademas se publicard el tema de las preguntas frecuentes que estan dentro
repositorio web. Zafiro Fleming nos indica que la pestafia en la pantalla de inicio del sitio web de facultad: se llama
actividades presenciales y remotas, el cual contiene toda la informacién relativa a las medidas, declaracién y
encuesta de salud, comunicados, y protocolos vigentes que se deben conocer y respetar dentro de la Facultad.
Alvaro Contreras nos dice que es una buena idea dar a conocer a través de esta herramienta de difusion.

Respecto a las actividades que se difundieron por parte de la comisidn, se detallan las siguientes:
e 09.11.2020, difusién acta de reunién 195 y estadisticas anual
® 13.11.2020, difusién de medidas preventivas: afiche
° 17.11.2020, informacién sobre reportes flash
e 19.11.2020, difusién protocolo uso de espacios e infraestructura: PDE
° 20.11.2020, difusion protocolo de gestidn de riesgo: PDF
®  27.11.2020, difusién protocolo uso de talleres y laboratorios: PDF

Porcentajes comisiones

Periodo entre el 01 de octubre de 2019 y el 30 de noviembre de 2020, el avance de acuerdo a la planificacién, se
detalla:

-comisién de investigacién accidentes lleva un 48,71%

-comision de inspeccién lleva un 36,43%

-comisién de difusion 61,43% y capacitacion: 100%
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4. Actualizacién de informacién preventiva (U. de Prevencién).

Alvaro Contreras, como un resumen nos indica que se dio el paso para la fase 2 de la facultad, y se hizo una marcha
blanca a partir del 11 de noviembre hasta el 20 noviembre, respecto al control de ingreso y realizacién obligatoria
del formulario encuesta de salud, entre otros, informando ademéas que van mds de 500 personas capacitadas, entre
funcionarios, investigadores, alumnos. Se complementa que el dia 3 de diciembre Alvaro Contreras, nos envié un
correo indicando las capacitaciones en conjunto con ACHS para el mes de diciembre, detallando:

e 03.12.2020, hora 12:15, charla de limpieza y desinfeccién labores de aseo, para Unidad de Servicios
Comunes-Aseo.

e 10.12.2020, hora 11:00, ergonomia en trabajo remoto, abierto a toda la comunidad.

e 15.12.2020, hora 15:00, charla informativa sobre covid-19, abierto a toda la comunidad.

® 16.12.2020, hora 12:15, charla de limpieza y desinfeccién labores de aseo, para Unidad de Servicios
Comunes-Aseo.

e 22.12.2020, hora 11:00, charla limpieza y desinfeccién labores domiciliarias (enfocada en fiestas de fin de
afio), abierto a toda la comunidad.

®  23.12.2020, hora 12:15, charla de limpieza y desinfeccién labores de aseo, para Unidad de Servicios
Comunes-Aseo.

Para todas las fechas, se enviara un link de conexién via zoom.

Se da a conocer que administracién de campus estd trabajando en el cumplimiento de las normativas y todo lo que
respecta el tema de limpieza y desinfeccidn. Inicialmente surgieron inconvenientes que se han ido superando. Se
informa ademas que en los dias 18, 19 y 20 noviembre se realizé una prueba de admision para alumnos extranjeros
(PTU} y como la facultad estd operando parcialmente se habilitaron 4 salas. Durante la jornada del primer dia se
generé un poco de aglomeracion en la entrada ya que no existian conocimiento del tema de la encuesta de salud.
Se comunica que hasta la fecha continda el tema de la fase 2, y que algunas actividades se realizaron de forma
presencial por algunos funcionarios, se agrega que se habilitard como comedor la cafeteria Beauchef (fecha que no
esta definitiva), ya que dada la necesidad de alimentacién de algunos funcionarios y alumnos se requiere el uso de
un espacio ventilado, tomando las medidas de cuidado, distancia y ventilacién. Se indica que en el comité covid se
traté este asunto con funcionarios del hospital clinico (17/11/2020) y se hablé con un Doctor de la facultad de
medicina (27/11/2020), donde explicé que comdnmente los contagios se dan en la vida cotidiana y en reuniones
sociales, no en los trabajos. también se hizo hincapié en 4 temas, mascarilla, distancia fisica, ventilacién, y lavado de
manos.

El Sr. Octavio Vésquez nos dice que el dia 6 de noviembre, dio a conocer los temas tratado en reunién anterior,
respecto a lo planteado por de Luz Poblete: salud mental, género y trabajo en contexto covid, por ende se reunird la
psicéloga, Victor Aravena, Alvaro Contreras, Luz Poblete y RRHH de la facultad, citacién para el dia 4 de diciembre.
Ademas nos informa que el vicedecano agradecié el tema de los reportes flash como medida de control y que
efectivamente el dia 10 de noviembre se aprobo por parte de rectoria el paso a fase 2, debido a ello el dia 13 de
noviembre se dio a conocer el tema de funcionamiento de la fase 2 y que el Sr. Raul Segovia, administrador de
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campus quedé a cargo de los ingresos al campus. Para finalizar se informa sobre petciones de aumento de aforo en
algunos laboratorios, asunto que el comité covid resolverd caso a caso, cuidando cumplimiento de medidas
preventivas y situaciones particulares de ventilacién (caso de laboratorios en z6calo).

Luis Celis, comenta que respecto a la entrega de la gif card de bienestar, su distribucidn de esta vez sera a través de
los jefes administrativos y a funcionarios directamente, considerando para su entrega 2 dias en donde personal de
RRHH utilizard la entrada de beauchef, no obstante solicita que este tema se tratado en el comité covid. Alvaro
Contreras sugiere que envié correo a DEA para que sea tratado el viernes 4 en reunidn comité Covid.

5. Varios:

5.1.- Victor Aravena, dice que nuestra facultad ha sido una de las que mds ha trabajado en temas de prevencion de
Covid, se destaca la cantidad de capacitaciones de prevencién de riesgos de la facultad. Informa ademas, que
Eduardo Valenzuela ha estado trabajado también con el comité Facso en 2 capsulas, referente a medidas de control
de las compras navidefias, en respuesta de ello Eduardo, nos proyecta las capsulas (videos) referentes a consejos en
fiestas de fin de afio y las salidas en compras y regreso de estas. Victor Aravena complementa que se debe reforzar
las medidas sobre las personas que van a la facultad y que también se harén unas capsulas sobre esto, para ello nos
hara llegar el material para su distribucién, Octavio Vasquez dice que es una buena idea y que seria bueno ver este
tema con Ana Maria Sdez, pero Alvaro Contreras opina que esto se debe hacer a nivel de universidad,
complementando que es un trabajo dindmico y entretenido.

5.2.- Hernan Castillo, trata las labores de inspeccidn y supervisién, opinando que falta ayuda y que como comité
podriamos colaborar en dicha labor con los integrantes de Compas que acuden a la facultad. Considera importante
abarcar el drea de inspeccién mas débil y plantea la posibilidad de organizarnos para hacer un recorrido general y
asi vigilar que se cumplan los protocolos. Luis Celis, se compromete apoyar esta labor, los dias martes o jueves.
Hernan Castillo, comenta que se podrian juntar los que van mas seguidos y que obviamente tengan disponibilidad y
disposicién. Octavio Vésquez, complementa que es stper dificil coordinar una supervision como comité debido a las
circunstancias. Luz Poblete, propone considerar a otros funcionarios de departamentos, por ejemplo) como
colaboradores en dicha labor, con la idea de incentivar también su eventual participacion futura en el comité.
Octavio Vdsquez finaliza informando que recibi6 respuesta via correo que son 4 funcionarios del comité que acuden
a la facultad; Herndn, Branko, Luis y Katherine.

5.3.-Alvaro Contreras, nos informa que agendaron con Victor Aravena y Eduardo Valenzuela (ACHS), una inspeccién
para el dia 21 de diciembre, para supervigilar cumplimiento de los protocolos Covid.

5.4.- Octavio Vésquez, habla sobre el tema del encuentro de comités que se realiz6 via online, en donde vio a Luz
Poblete y Fernando Quezada participando vy que puedo observar que las exposiciones se abordaron temas de
prevencion de Covid, Luz Poblete complementa que se expuso un tema los riesgos psicosociales, tema de gran
importancia para ella.

Término de sesién:
El Comité Paritario de Higiene y Seguridad cierra sesion a las 16:05 horas. La proxima reunidn serd el jueves 7 de
enero de 2021.

Octavio Vasquez Arancibia Katherine Ortiz Plaza

Presidente Secretaria

.’“5

3 \ |
L |

N N\ | 4

“Un trabajo seguro, Nuestra Tarea”




