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Apertura:

Se inicia reunién mensual del Comité Paritario de Higiene y
de Chile, convocada para el 06 de junio de 2019. La reunion se re
Quimnica, biotecnologia y materiales. Se da inicio a la sesidn a las 14:42

presidente del comité.

Ausente: Zafiro Fleming Contador

ACTA N2 180

Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Se excusa de asistir: William Godoy Gonzalez

Estuvieron presentes:

Seguridad de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemdticas de la Universidad
aliza en sala de seminarios del 4° piso del Departamento de Ingenieria

horas. Preside la reunién el Sr. Octavio Vasquez Arancibia,

Octavio Vasquez Arancibia

TITULAR ELEGIDO

Nelly Condori Flores

TITULAR ELEGIDA

Dolka Araya Segovia

TITULAR ELEGIDA

Branko Halat Santos.

SUPLENTE ELEGIDO

Fernando Quezada Espinoza

SUPLENTE ELEGIDO

Herndan Castillo Robles TITULAR EMPLEADOR
Katherine Ortiz Plaza. TITULAR EMPLEADOR
Luis Celis Miranda . TITULAR EMPLEADOR
Oscar Carihuentro Alcerreca SUPLENTE EMPLEADOR
Luz Poblete Sotello. SUPLENTE EMPLEADOR

Alvaro Contreras Sanchez

UNIDAD DE PREVENCION

Andrés Hernandez

UNIDAD DE PREVENCION

Carolina Inojosa

ASESORA ACHS

(Se adjunta listado con firmas)

Tabla:

1.- Acta anterior
2.- Estadistica
3.- Comisiones
4.- Varios

1.- Actas anteriores:
Se aprueba acta N°179

2.- Estadisticas:

En el mes de mayo hubo 4 reportes
correspondiente al afio 2019. Se agrega una pro
Farias, en la ciudad de Copiapd, el cual al regresar
negada a pesar de ser derivado de la sede de Copiapd,

presenta dias perdidos.

de accidentes con 7 dias perdidos,
blemética de atencién ACHS
a la cludad de Santiago solicita atencion médica en las dependencias ACHS, la cual es
dicha situacién se logra resolver. El funclonario del departamento de Geologia no

Los accidentes del mes de mayo fueron:

NOMBRE FUNCIONARIO(A): DANIEL IGNACIO DIAZ PALMA. REPORTE N°07

REPARTICION: SERVICIOS COMUNES — VIGILANCIA

EECHA DEL ACCIDENTE: 02-05-2019
DIAS PERDIDOS: 2 dias de reposo.

TIPO DE ACCIDENTE: CAIDA MISMO NIVEL
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: FUNCIONARIO TROP

sumando a la fecha un total de 167 dias perdidos en total

por picadura de mosquito al funcionario académico Marcelo

JEZA CON TORNILLOS UBICADOS EN EL SUELO DEL PISO -4 DE BEAUCHEF 851.

“Un trabajo seguro, Nuestra Tarea”
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NOMBRE FUNCIONARIO(A): LUIS ANDRES MELLA DONOSO. REPORTE N°08

REPARTICION: DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MATEMATICAS

FECHA DEL ACCIDENTE: 06-05-2019

DIAS PERDIDOS: 0 dias de reposo.

TIPO DE ACCIDENTE: CORTE

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: FUNCIONARIO SUFRE CORTE EN SU MANO AL INTENTAR MATAR UN ROEDOR CON UNA ESCOBA DE METALSIN
PROTECCION EN SU PARTE SUPERIOR.

NOMBRE FUNCIONARIO(A): FLOR ELENA MORALES VASQUEZ. REPORTE N°09

REPARTICION: DECANATO-SERVICIOS COMUNES- ASEO

FECHA DEL ACCIDENTE: 13-05-2019

DIAS PERDIDOS: 3 dias de reposo

TIPO DE ACCIDENTE: CAIDA MISMO NIVEL

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: FUNCIONARIA AL REGRESAR A LA FACULTAD DE SU CONTROL MEDICO EN ACHS SUFRE CAIDA AL PASAR POR TORNIQUETE
DE LA MICRO QUE SE TRASLADABA

NOMBRE FUNCIONARIO(A): MARIA EUGENIA BARRIA PAREDES. REPORTE N°10

REPARTICION: DECANATO-SERVICIOS COMUNES- ASEO

FECHA DEL ACCIDENTE: 24-05-2019

DIAS PERDIDOS: 2 dias de reposo

TIPO DE ACCIDENTE: GOLPEADO POR

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: FUNCIONARIA SUFRE GOLPE EN SU TOBILLO DEBIDO A UNA BOTELLA GRANDE CON LIQUIDO QUE SE LE SUELTA A UNA
PERSONA QUE SE ACERCO A REALIZAR UNA CONSULTA.

Tasa siniestralidad acumulada 12,00%
Tasa accidentabilidad acumulada = 0,71%

Prevencionista pide esfuerzo (comisiones de difusién, inspeccién) en impulsar la prevencion de accidentes, Pide foco en riesgos criticos
(caidas mismo nivel, contusiones, etc.) en lo que queda del afio.

3.- Comisiones:

3.1 Investigacion:

Se recibe informe de investigacion de accidentes e incidentes correspondiente al mes de mayo, de los funcionarios y funcionarias: Maria
Barrfa Paredes, Luis Mella Donoso, Daniel Diaz Palma y Flor Morales Vésquez. Ademds la comisién presenta en dicho informe los
seguimientos de las investigaciones realizadas entre los meses de octubre 2018 a mayo de 2019, en donde constataron cambios debido
a las medidas correctivas, pero también se percataron de que en algunos casos la situacién continta igual.

En relacién a las investigaciones pendientes informan que s6lo se encuentra pendiente la del profesor Sergio Jara, ya que a la fecha no
han recibido dicha investigacion que deber ser aportada por el Area de Prevencion de Riesgos.

No obstante, la comisién asegura obtener un 100% de cumplimiento en cuanto a las investigaciones de accidentes ocurridos a funcionarios

de nuestra Facultad.

3.2 Inspeccion:
La comisién de inspeccién entrega informe del mes de mayo, en donde se realizaron visitas inspectivas a los equipos de auxiliares en las

guardias de Beauchef 850 y Beauchef 851, cuyo principal propésito fue inspeccionar EPPs (zapato de seguridad) y vestuario, en donde a
través de entrevistas con supervisores y equipos de cada dependencia se encontraron dos problemas especificos, detallando que si bien
dicho personal ha recibido recambio de vestuario, éste no cumple las caracterfsticas para ser usado en época invernal, sobre todo en las
rondas de guardias, por lo que se sugiere la compra de ropa térmica. Ademds se agrega que los funcionarios no cuentan con un lugar
fisico determinado para cambio de vestuario ni casilleros adecuados. En respuesta a ello, Branko Halat, en su calidad de arquitecto dela
Facultad informa que esto se solucionara con la habilitacién de camarines de Beauchef 850, los cuales se encuentran en proceso de
remodelacién, mientras que Dolka Araya, funcionaria del 4rea de servicios comunesy encarga de la reposicién de vestuario en dicha drea,
informa que se est4 gestionando la compra con proveedor, asi como de calcetines térmicos. No obstante indica que se encuentra en stock
gorros, hotas de aguae impermeables, aunque no guantes. Ante lo expuesto, Oscar Carihuentro, funcionario servicios comunes-vigilancia,
comenta que no existe un espacio fisico donde puedan colgar y/o secar ropa impermeable, especificamente las capas de agua y que, en
parte debido a ello, dicho personal no utiliza dicho vestuario.

“Un trabajo seguro, Nuestra Tarea”
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En relacién a los reportes flash, durante el mes de mayo de 2019 se recibieron 8.

El primero es del dia 2 de mayo del investigador de AMTC, el Sr. Isao Parra, relterando que atin hay bancas y mesas mal ubicadas en zonas
de evacuacién del patio Beauchef 850, ante ello existe un plano que fue entregado por Branko Halat, no obstante se explica que en
jornadas de ferias y actividades que celebra la Facultad, dicho mobiliario es removido de sus lugares, y si son adheridas al piso al poco
tiempo las vuelven a sacar.

El segundo reporte se dio a conocer ¢l dia 13 de mayo, por parte del Presidente de Compas, Sr. Octavio Vasquez, en donde producto de
un corte de luz se produjo una situacién de atrapamiento en el piso 4 del Departamento de Ingenieria Quimica, Biotecnologia y Materiales
de Beauchef 851, el cual fue revisado y solucionado posteriormente por parte de la Administracién de Campus.

El tercer reporte es de la funcionaria Valeria Villagran, quien comentd via correo gue un perro atacé al profesor Michal Kowalczyk,
mientras transitaba por patio de Beauchef 850, no obstante no hubo mordida.

El cuarto reporte es el dia 16 de mayo, derivado de la ASOFING, indicando un corte de agua extendido en el Centro Sismoldgico Nacional,
ubicado en Blanco Encalada 1225, lo que gener6 problemas de salubridad en bafios, a lo que Hernén Castillo agrega que existia en dicho
lugar una filtracion de agua situada en la muralla, la cual no habia sido resuelta, por lo que se accedié a romper el muro para ubicar la
cafierfa trizada, dicho trabajo durd 3 a 4 dias, pero insiste en que existié un canal informativo previo.

El quinto reporte es realizado el 16 de mayo, por un integrante de Compas y funcionario de la Biblioteca Central, el Sr. Fernando Quezada,
el cual al dirigirse a una reunién en el Departamento de Geologfa, se percata de una mesa destruida en el pasillo, el problema fue
canalizado y solucionado a la brevedad por el Sr. William Godoy, jefe administrativo del departamento.

El sexto reporte es informado el dia 16 de mayo, por el jefe administrativo del Departamento de Ingenieria Civil, el Sr. Roberto Bravo,
quien presenta un reclamo por trabajos inconclusos en el Departamento Civil/Geofisica, generando dudas por posible agua contaminada,
a los que el Sr. Ral Segovia, Jefe de administracién de Campus, respondid que la sanitizacién de estanques de agua potable se realiza por
normativa vigente semestralmente, agregando que se inspecciond estanque mientras que la sanitizacion se realizard el fin de semana
siguiente.

El séptimo reporte es enviado por un integrante de Compas, el Sr. Hernan Castillo, quien envia fotografias de posible caida de ptas anti-
palomas, las cuales se encuentran mal sujetas sobre una cornisa en Servipag, en respuesta a ello el Sr. Radl Segovia indica que se solicitd
la instalacién al proveedor y que a finales de éste mes enviaran la cotizacion.

El octavo y ultimo reporte es también dado a conocer por el 5r. Herndn Castillo, el cual alerta de posibles peligros en el montacargas
ubicado en torre central de Beauchef 850, el cual al quedar a disposicién de cualquier usuario podria generar atrapamientos, por lo que
sugiere Instalacién de rejas o mallas, que garanticen la seguridad necesaria, a lo que el Sr. Ralil Segovia contesta que se estd en proceso
de contratacién con un sistema de seguridad con el mantenedor, que a su vez instalara una barrera de seguridad.

La comisién ademas solicitard, via documento, informes de seguimientos de inspecciones de noviembre y diclembre de 2018y de enero
de 2019, a las jefaturas de aseo, arquitectura y de administracion de campus, cuyo principal objetivo es observar el avance en la solucién
a los problemas observados en aquellas vistas inspectivas.

En cuanto al programa de seguimiento de reportes-flash, a la fecha se han recibido 21 reportes flash con un 71,43% de

solucién.

3.3 Difusién:
La comision de difusién entrega informe pendiente sobre estadfsticas de accidentes ocurridos durante el mes de abril, a través de mailing

y fanpage de Facebook con informacién de las causas y consejos de seguridad.

Informan que se realizé invitacién a participar las distintas actividades del Dia Mundial dela Seguridad y Salud en el Trabajo, como también
realizaron invitacién a la charla denominada ‘Psicologia de Emergencia’, impartida por el psicélogo Cristian Araya el dia 2 de mayo.
Agregan en informe que se publicé en pdgina web de la Facultad y Fanpage de Compas una nota periodistica del Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con fecha 06 de mayo se difunde fotas en Fanpage con la premiacion de los que aprobaron el curso de prevencion de Riesgo en el Manejo
de Bicicletas, mientras que con fecha 29 de mayo la comision difunde en mismo sitio una alerta de precaucion al transitar por pisos
resbaladizos producto a las intensas lluvias.

En cuanto a las capacitaciones informan que se encuentra pendiente la de Elementos de Proteccién Personal para funcionarios que se
realizaré en junio.

Se incorpora ademas por parte de Alvaro Contreras que durante el mes de junio se realizaran capacitaciones, el dia 20 de junio estd
previsto el curso de uso y manejo de extintores, cuya modalidad sera teorico practico y sera gestionado por ACHS. También esta
planificado un curso de “practicas seguras en labores de corte y esmerilado” para el dia 26 de junio, por lo que se solicita difusién por

“Un trabajo seguro, Nuestra Tarea”
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parte de la comisién. Se buscard complementar un curso de modalidad e-learning dirigido a cargos de mayordomos y auxiliares que se
desempefian en la Facultad.
Se adelanta también que en el mes de julio se espera realizar un curso de RCP, Maniobra de Heimlich, que vincula primera respuesta ante
emergencias. Se informa ademds que est4 pendiente el curso de conduccién a la defensiva.

Se entrega el porcentaje de avance en la planificacién desde octubre de 2018 de COMPAS-fcfm. Hasta el 31 de mayo de 2019, estos son:
_comisién de investigacién accidentes lleva un 72.73%

-comisién de inspeccién lleva un 56,53%

-comisién de difusion y capacitacién registra sus indices con un 67,57% (Difusion) y 65,63% (Capacitacion).

El gréfico con la evolucién del porcentaje de avance desde octubre de 2018 ha tenido la siguiente evolucion:
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4.- Exposicién Enfermeria:
Alvaro Contreras agrega que apoyay buscaré la forma se proponer ante las autoridades la conformacién de una enfermeria para la

Facultad, en donde buscara contratar a una persona en tiempo completo y que complete su tiempo libre en otras labores, que esperan
definir. Carolina Inojosa (asesora ACHS), propone que enfermera(o) en tiempos libres sea de apoyo al Area de Prevencion de Riesgos.

El Presidente de Compas, Octavio Vasquez, resume sus indagaciones realizadas en USACH y en el Liceo Experimental Manuel de Salas
(LMS). En el primer caso, se reunié con el Sr. Sergio Gonzdlez, presidente del Comité Paritario USACH, cuya situacion es la siguiente: en
dicho lugar existe un centro de salud médico y dental focalizado en atencién de alumnos (similar a SEMDA) pero que también puede
atender a funcionarios (en tal caso, como consulta con bono de atencidn médica). El centro no atiende urgencias ni emergencias. USACH
mantiene, en jornada de diay tarde, una ambulancia de traslado que es eventualmente gestionada por el equipo de vigilancia o jefes
administrativos, pero dicho vehiculo solo es para traslados (no tiene equipamiento de atencién). El Sr. Gonzdlez menciond que la norma
es que en casos de emergencia se llama directamente a la Mutual de Seguridad. Otro aspecto diferente de USACH es su jornada vespertina,
en la que emergencias son cubiertas por un seguro adicional con la Mutual, focalizado hacia alumnos. De ser necesario, el personal de
vigilancia solicita ambulancia, para traslado directo hacia el hospital de Ia Mutual.

En el segundo caso indagado, LMS, institucién que es parte de nuestra Universidad, existe una enfermerfa con un equipo formado por
una enfermera y 2 técnicas paramédicos. En dicho establecimiento educacional y en caso de emergencias y accidentes laborales, el
personal de la enfermeria trabaja directamente en coordinacién con la ACHS, prestando primeros auxilios, maniobras pre hospitalarias.
Poseen insumos de primeros auxilios, camillas, inmovilizadores y desfibrilador, al igual que nuestra facultad. También se realiza gestion
del cuidado. Por dltimo, en dicha entrevista se logré averiguar que dicha enfermeria recibe unas 100 atenciones diarias de alumnos y
entre 8 a 10 de funcionarios, sumando casos de distinto tipo. Se recalca que ACHS ha provisto su servicio sin reparos respecto de lo
obrado por enfermeria.

Con estos antecedentes, Zafiro Fleming y Octavio Vasquez entregardn una propuesta a las autoridades.

“Un trabajo seguro, Nuestra Tarea”



5.- Varios:

5.1.- En relacién con las estadisticas de accidentes presentadas por Alvaro Contreras, se aclara a los miembros Compas la situacion del
accidente de la Sefiora Flor Morales, el cual se considera accidente laboral y no de trayecto, ya que ella retornaba de un control médico
a nuestra Facultad.

5.2.- Se recuerda que el dia 13 de junio, Carolina Inojosa, realizard una charla denominada  Gestién ante accidentes graves yfo con
resultado de muerte de funcionarios, dicho reencuentro es destinado sélo para miembros Compras, y su propdsito busca disminuir y
tomar conciencia del incremento de accidentabilidad en la Facultad, como también buscard recibir ideas que permitan trabajar en lo que
resta del afio.

5.3.- El Sr. Octavio Vésquez, presidente Compas, da a conocer que se ha creado un sitio web por el drea de infotecnologfa-ADI, cuyo
objetivo serd respaldar toda la documentacién del comité y que quedard habilitado una vez que se ingrese la documentacién a la fecha.
5.4.- Se agrega el interés de actualizar los lideres de evacuacién. Se le salicité a Andrés Herndndez este listado para la préxima reunion
mensual, quien asumid el compromiso.

5.5.- El Presidente de Compas, informa que existe un acuerdo de incorporar en el reglamento de higiene y seguridad el asunto de las
camaras de seguridad, ante la problemdtica expuesta en reunién pasada derivado de un correo enviado por ASOFING.

5.6.- Branko Halat, informa que se debe presentar el plan y avances semestrales de COMPAS, a las autoridades de la Facultad.

5.7.- Se acuerda en conjunto con Carolina Inojosa, asesora ACHS, que el dia 24 de julio a las 09:30 a 12:00 hrs., quedard agendado el
primer diagnostico de COMPAS, cuyo propdsito serd comenzar la etapa de acreditacién, por lo que se propone que ese dia acuda un
miembro de cada comisién mas el presidente y la secretaria.

Término de sesion:
El Comité Paritario de Higiene y Seguridad cierra sesién a las 16:27 horas. La proxima reunion serd el jueves 4 de julio de 2019, horay
lugar por confirmar.

Octavio Vdsquez Arancibia Katherine Ortiz Plaza ]
Presidente Secretaria
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