COMPAS

ACTA N2 194
Comité Paritario de Higiene y Seguridad
Apertura:
Se inicia reunion mensual del Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Mateméticas de la Universidad de Chile, convocada para el 06 de agosto de 2020 en modalidad de sesién remota, a
alas 14:40 horas. Preside la reunién el Sr. Octavio Vésquez Arancibia, presidente del comité.

Se excusan de asistir: Branko Halat y Alvaro Contreras. Con posterioridad se recibieron excusas de Dolka Araya y
Oscar Carihuentro, debido a problemas de conectividad.

Estuvieron presentes:

Octavio Vésquez Arancibia TITULAR ELEGIDO

Nelly Condori Flores TITULAR ELEGIDA
Fernando Quezada Espinoza SUPLENTE ELEGIDO
Herndn Castillo Robles TITULAR EMPLEADOR
Katherine Ortiz Plaza TITULAR EMPLEADOR
Luis Celis Miranda TITULAR EMPLEADOR
Zafiro Fleming Contador SUPLENTE EMPLEADOR
Luz Poblete Sotello SUPLENTE EMPLEADOR
Andrés Hernandez UNIDAD DE PREVENCION
Carolina Ceballos ASESOR ACHS

Tabla:

1.- Acta anterior

2.- Estadistica

3.- Comisiones

4.- Actualizacién de medidas preventivas en facultad.
5.- Varios

1.- Acta anterior:
El acta N°193 fue aprobada.

2.- Estadisticas:

Andrés Hernandez, nos informa que durante el mes de julio no hubo accidentes. Por ello, se mantiene la estadistica
con un total de 8 accidentes y 34 dias perdidos a la fecha del 31 de julio. En comparacién al afio anterior, esto se
debe a la disminucién de funcionarios que acuden a la facultad, producto a la emergencia sanitaria.

Accidentabilidad acumulada desde el 1de enero al 31 de julio es de 2020 es de 0,54%
Siniestralidad acumulada desde el 1de enero al 31 de julio de 2020 es de 0,81%
(Se mantienen porcentajes)

3.- Comisiones:

3.1 Investigacién:

La Comisién de Investigacion de Accidentes, por intermedio de un correo enviado por Luz Poblete, indica que no
hubo accidentes por investigar. Se recuerda que el dltimo accidente Se registré en mayo y que se envié sélo la
declaracion del funcionario que sufrié el accidente.

Se agrega que no hay avances en las investigaciones de accidentes, ocurridos en marzo y mayo.

3.2 Inspeccion:
La Comisidn de inspeccién y Detencion de Riesgos, no present6 avances en materia de actividades, ni seguimientos
de las inspecciones previas al mes de marzo de 2020, ya que se requiere acudir presencialmente a la facultad.

No se recibieron reportes flash en el periodo. Por lo tanto se mantienen los indicadores de meses anteriores: un
total de 9 reportes flash, con un 55,6% de solucién. (sin cambio en los indicadores)
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3.3 Difusién:

La comision de Difusién y Capacitacidn sefiala que en el mes de julio se difundieron y realizaron charlas y
actividades:

13/7 y 14/7: “Recomendaciones ergondémicas en trabajo remoto” {difusion de charla)

21/7: Consejos de ergonomia durante la jornada laboral.

30/7: Sugerencia para una pausa activa.

Charla ODI: reunié a 21 personas.

Zafiro Fleming, indica que se publicé afiche en Facebook, referente a ergonomia en el trabajo remoto, el cual fue
acordado en la reunién anterior. También ests disponible para toda la comunidad universitaria la campafa
formulario de consultas. Zafiro nos comenta que se estd buscando obtener mas seguidores en Facebook, para ello
se estd enviado la invitacidn via mailing (correos) a los nuevos funcionarios que ingresan a la facultad, como
también se ha ido integrando a los integrantes de COMPAS. Luz Poblete, propone que la invitacién sea por correos
de tal manera que sea dirigido a todos los funcionarios, evitando enviar uno por uno. Katherine Ortiz, comenta la
idea de usar la red social Instagram, ya que piensa que Facebook ha ido disminuyendo su uso, a lo que Zafiro
responde que ella ha hecho un curso sobre redes sociales, y que Facebook es mas representativo para el grupo
etario que queremos llegar, no obstante mas adelante se deberia volver a analizar esta situacion, cuando haya un
nivel de actividad mayor en la facultad. En resumen, las estadisticas adn indican que la mejor alternativa de redes
sociales es Facebook, no obstante atin es pequefio el grupo de llegada, lo que se espera mejorar.

En el periodo entre el 1 de octubre de 2019 y el 31 de julio de 2020, el avance en la planificacion registra:
-comision de investigacién accidentes lleva un 56,0%

-comisién de inspeccidn lleva un 35,2%

-comision de difusion 48,6% vy capacitacidn: 100%
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4. Actualizacién de informacién preventiva (U. de Prevencién).
Carolina Ceballos (ACHS), nos informa que se realizaron varias capacitaciones en el mes de Julio en conjunto con la
Unidad de Prevencién de Riesgos, las cuales se detallan:
- Miércoles 15 de julio (10:00 a 11:30 hrs., abierta a toda la comunidad) “Charla de Ergonomia”, 14
participantes.
- Miércoles 15 de Julio (12:00 a 13:00 hrs., NIC-Chile), “Limpieza y Desinfeccion”, 20 participantes.
- Martes 21 de Julio (10:30 a 11:30 hrs., Departamento de Ing. Industrial), “Charla de Ergonomia”, 7
participantes.
- Martes 21 de Julio (16.30 a 17:30 hrs., UCampus) “Consejos de Ergonomia durante la jornada laboral”, 17
participantes.
- Miércoles 22 de Julio (12:00 a 13:00 hrs., NIC-Chile), “Charla de Ergonomia’ 28 participantes.
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- Viernes 24 de Julio (09:00 a 10:00 hrs. Centro de Energia), “Charla de Ergonomia” 21 participantes.

- Lunes 27 de Julio, (15:30 a 16:30 hrs. Departamento de Ing. Industrial), “Limpieza y Desinfeccién), 9
participantes.

- Viernes 31 de Julio (10:30 a 12:30 hrs.,) “Obligacién de Informar” (para funcionarios ingresados a la
Facultad de marzo a julio 2020), asistieron 19 participantes, y en representacién de COMPAS, Zafiro
Fleming. Se agrega que en dicha charla virtual, asisti6 el nuevo Director Econémico.

Nuevas capacitaciones mes de Agosto

- Jueves 6 de agosto (15:00 a 16:00 hrs., Centro Sismoldgico Nacional: “Cobertura de la Ley de Pandemia).
Fue suspendida y reagendada.

- Martes 11 de agosto (10:00 a 11:00 hrs.) “Charla de Ergonomia” Unidades por confirmar.

- Jueves 13 de agosto (15:00 a 16:00 hrs., Decanato-Supervisores de Aseo y de Departamento de Ing.
Industrial) “Limpieza y Desinfeccién”

- Martes 18 de agosto (15:00 a 16:00 hrs.) “Reunién Ergonomia”, Unidades por confirmar

- Miércoles 19 de agosto (10:00 a 11:00 hrs.) “Cobertura de la Ley de Pandemia, Unidades por confirmar

- Jueves 20 de agosto ((15:00 a 16:00 hrs.,) “Limpieza y Desinfeccién”, Unidades por confirmar

- Martes 25 de agosto (10:00 a 11:00 hrs.) “Charla de Ergonomia” Unidades por confirmar

Andrés Herndndez hace una actualizacién de las actividades de prevencién debido a la pandemia. De acuerdo al
protocolo de actuacién para la Prevencidn y Proteccién de la Salud, Higiene y Seguridad en el trabajo presencial de
la Comunidad Universitaria, se estd trabajando en una planificacién para un retorno seguro, que esta compuesto
por tres procedimientos:

1- Procedimiento General de Prevencién y Actuacién ante contagio COVID-19

2- Procedimiento Especifico para Unidades que atienden publico y recepcién de documentos.

3-  Procedimiento de Limpieza y Desinfeccidn para la Proteccién de las personas y Control de los

Microorganismos.

Se informa que estos procedimientos preventivos se estin trabajado a partir del mes de marzo y abril. Dicho plan ya
fue presentado a las autoridades de la Facultad, en donde se definiria el posible regreso de funcionarios, el cual
serd distribuido al Vicedecano y administracién de Campus, y posterior al drea de Recursos Humanos para
finalmente destinarlo al resto de la comunidad universitaria. Ante el eventual regreso, una de las ideas a definir sera
el horario de turnos y puntos sanitarios a considerar. Luis Celis, explica que antes de un posible regreso de
funcionarios, debe existir un Decreto por parte del Rector, luego a partir de ello comenzara a regir el protocolo
mencionado.
Se comunica que todos los jueves se esta reuniendo el “Comité COVID” de la facultad; no obstante don Octavio
Vasquez y Luis Celis, informan que a la fecha no han sido convocados.
Andrés Hernandez, nos comenta que el Decano, ya estipul6 que el semestre primavera serd remoto en relacién a las
clases de los alumnos, lo cual es confirmado por el académico don Octavio Vasquez, que a la vez complementa que
las clases de laboratorios también podrén ser de tipo demostrativo.
Se da a conocer que el Departamento de Astronomia, una vez que comenzara la etapa de desconfinamiento para la
comuna de Las Condes, solicité reanudar actividades, pero se aclaré que mientras no haya informacién de rectorfa,
no pueden acudir a trabajar de forma presencial.
Andrés Hernandez nos informa que la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad, estd trabajando en
medidas exploratorias y disefiando un protocolo para un regreso seguro de funcionarios, destacando un 25% de
aforo total en salas de clases, un metro y medio de distancia (mds que el metro que pide el Ministerio de Salud),
define también, horarios distintos de ingreso de los funcionarios, e idealmente que puedan acudir 3 dias a la
sémana, como a la vez estipular un sistema de turnos. Don Luis Celis, agrega que es importante enfocarse en la
gente que utiliza transporte pdblico, para ello se ests pensando trabajar a la vez con la Unidad Juridica en una
encuesta, no obstante eso aun estd en una etapa exploratoria. Ademds nos informa que él piensa que el posible
retorno no serd en el mes de agosto, y que se debe ir observando el comportamiento de los nivel centrales de la
Universidad. Ante ello, don Octavio, estipula que el retorno serd de manera parcial, a pesar que existen académicos
con mucha intencién en retomar sus actividades.
Andrés Herndndez, piensa que es importante abordar el tema de las enfermedades de base vy las edades de los
funcionarios, como una medida preventiva ante el COVID-19. De todas formas, hay un problema relacionada con la
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privacidad de esa informacién. Don Luis Celis menciona que se estd explorando con la Direccion Juridica de Ia
universidad la posibilidad de una encuesta que recoja toda esta informacidn.

Se menciona que el NIC-Chile, estaria prefiriendo extender su trabajo en modalidad remota.

Se da conocer por parte de Carolina Ceballos, que la ACHS, en conjunto con la Unidad de Prevencion de Riesgos,
estan trabajando en las capacitaciones para funcionarios, en donde muchos integrantes de COMPAS, han
participado. Estas capacitaciones han sumado unos 135 funcionarios en total, que se han interesado en esta
iniciativa. Carolina piensa que es necesario que la capacitacién de Limpieza y Desinfeccién, sea trabajada
nuevamente. Se agrega que se enviaran afiches tipo capsulas por parte de la ACHS.

5. Varios:

5.1.- Se recuerda que el dia 20 de julio, se recibié por correo, la suspension del suspension del XX Congreso de
Comités Paritarios de las Universidades Chilenas 2020, el cual se iba a realizar en octubre préximo en la Universidad
de Magallanes. Se menciona que se esta gestionando con las mutualidades, la posibilidad de realizar un evento de
Capacitacidn Virtual, lo que sera confirmado o no, mas adelante.

5.2.- Ante en comentario de Hernan Castillo, sobre la implantacién y gestién del protocolo, referente a los riesgos
de contagio por COVID, y los controles sanitarios (documento recibido por su equipo de Administracién de Campus,
dia 05 de agosto), Andrés Hernandez, nos aclara que hay uno creado de forma general y a partir de eso se crea uno
para cada facultad y que es trabajado por cada Unidad de Prevencién de Riesgos, la cual se lo entregé al
Vicedecano. Desconoce cémo serd la bajada de estos protocolos a la comunidad. Don Luis Celis recalca que son las
autoridades las que deben publicar esto. De todas formas hay algunas medidas que ya se han ido implementando.

5.3.- Carolina Ceballos, nos comunica que por parte de la ACHS, la segunda semana de agosto, se entregaran
sefialéticas para entradas y puntos estratégicos. Agrega que es importante que se defina el rol de COMPAS para el
retorno de los funcionarios (ir en ayuda de la comunidad).

5.4.- Se aclara por parte de Andrés Herndndez, que la informacién de las medidas de protocolo, fueron entregadas
ayer en el consejo extraordinario de la Facultad.

5.5.- don Octavio Vasquez, expone sobre la necesidad futura de fiscalizacién de las medidas de limpieza,
sanitizacién y procedimientos de trabajo seguro en el campus, que mas adelante deberd trabajar la comisién de
inspeccidn. Ante ello Luis Celis propone que todos los integrantes de COMPAS, trabajen en ello, respecto a ello don
Octavio propone hacer una reprogramacion de las actividades de COMPAS.

Término de sesién:
El Comité Paritario de Higiene y Seguridad cierra sesion a las 15:50 horas. La préxima reunién serd el jueves 3 de
septiembre de 2020, hora y lugar por confirmar.

Octavio Vasquez Arancibia Katherine Ortiz Plaza

Presidente Secretaria
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