COMPAS

ACTA N2 199
Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Apertura:

Se inicia reunién mensual del Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas de la Universidad de Chile, convocada para el 07 de enero de 2021, en modalidad de sesion remota. Se
da inicio a la sesion a las 14:36 horas. Preside la reunién el Sr. Octavio Vasquez Arancibia, presidente del comite.

Se excusan de asistir: Luz Poblete, Katherine Ortiz, Branko Halat y Andrés Hernandez.
No asistié: Dolka Araya, Zafiro Fleming Contador

Estuvieron presentes:

Octavio Vasquez Arancibia TITULAR ELEGIDO

Nelly Condori TITULAR ELEGIDO
Fernando Quezada Espinoza SUPLENTE ELEGIDO
Herndn Castillo Robles TITULAR EMPLEADOR
Luis Celis Miranda TITULAR EMPLEADOR
Oscar Carihuentro Alcerreca SUPLENTE EMPLEADOR
Alvaro Contreras Sanchez UNIDAD DE PREVENCION
Victor Aravena ASESOR ACHS

Eduardo Valenzuela ASESOR ACHS

Tabla:

1.- Acta anterior

2.- Estadistica

3.- Comisiones

4.- Actualizacién de medidas preventivas en facultad.
5.- Varios

1.- Acta anterior:
El acta N°198, fue aprobada.

Octavio Vasquez indica que los indicadores de avance de desempefio de los meses de octubre y noviembre fueron
corregidos, debido a un error en la planilla excel, pero que esto no modifica sustantivamente las tendencias.

2.- Estadisticas:
Alvaro Contreras, nos indica que en el mes de diciembre no hubo accidentes. A la fecha se mantiene un total de 10
accidentes con 42 dias perdidos, cerrando el afio 2020.

Alvaro Contreras también nos conocer las estadisticas del afio movil (julio a diciembre segun la normativa),
registrando siniestralidad acumulada afio 2019-2020, de 31,72%, mientras que la accidentabilidad acumulada es de
un 3,73%.

Respecto a las estadisticas de este aio se informa lo siguiente:

- Accidentabilidad acumulada desde el 1de enero al 31 de diciembre 2020 es de 0,68%

- Siniestralidad acumulada desde el 1de enero al 31 de diciembre de 2020 es de 2,85%

3.- Comisiones:

3.1 Investigacidn:

La Comisién de Investigacién de Accidentes no hubo accidentes dutante diciembre, por lo que a la fecha no

presenta avances en cuanto a las investigaciones anteriores, pendientes.
Luis Celis, informa que envié informacion para actualizacién del Excel de programacion.

3.2 Inspeccion:
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La Comisién de Inspeccion y Deteccidon de Riesgos realizé el 17 de diciembre, a través de Hernan Castillo, una
actividad de inspeccién del cumplimiento de Protocolos Covid en Tesoreria (6° Piso, Torre Justicia Espada), en
compafifa de Branko Halat. No se detectaron observaciones graves. Si se detectaron problemas que correspondia
solucionar a Administracién de Campus, tales como alcohol gel, toallas de amonio cuaternario, basureros en dreas
comunes (mesén de atencién de piblico). Hubo observaciones de los funcionarios, hacia el aseo del sector, falta de
sefializacion. En el Area de Proyectos (5° Piso, Torre Justicia Espada), la visita fue acompafiada por Luis Celis. Alli
también se observé problemas con el aseo (frecuencia, aplicacién).

Hay una tercera visita, en elaboracién, con supervisoras de aseo y personal de aseo, que estd en proceso al
momento de la reunion. Luis Celis comenta que muchos funcionarios administrativos optan por realizar el aseo de
sus propios escritorios de manera personal. Alvaro Contreras recuerda que hacia junio se tomé esta determinacion,
ya que habia muy pocos funcionarios de aseo disponibles y una vez que facultad pasé a “fase 2”, se cambié a la
modalidad actual. Se entiende que el aseo profundo no siempre se logra, pues al realizarse durante la jornada
laboral usual, interfiere con las labores administrativas. A esto hay que sumar las necesidades adicionales de aseo
en cafeteria, sala de estudio, haciendo mas compleja la atencion a todos los requerimientos. Herndn Castillo agrega
que la dotacién actual es de 5 funcionarios en turno de mafiana y 5 en turno de tarde, lo que claramente no da para
resolver todo. Plantea la necesidad de una cuarta visita inspectiva, para ver in-situ el asunto del aseo profundo,
considerando todas las variables del problema.

Luis Celis recalca la necesidad de una mejor programacién del aseo, en acuerdo entre supervisién de aseo y los
distintos departamentos.

Luis Celis comenta sobre la necesidad de insistir para que se deje de consumir alimentos en las oficinas, ya que la
cafeterfa y el sitio en 851 estan habilitados. Indica que hara una visita para verificar el uso de esos espacios y que se
refuerce la instruccion sal respecto.

Se mantienen los indicadores del mes anterior para 2020 (enero-diciembre): 9 reportes flash, con un 66,67% de
solucion.

3.3 Difusién:
Fernando Quezada, comparte las actividades que se difundieron en el mes de diciembre de 2020:

03 dic Difusion Facebook Sobre Actividades Presenciales en la FCFM

03 dic Llamado a Extremar medidas de proteccidn, motivado por mascarillas botadas en piso.
04 dic Difusion Facebook de Preguntas Frecuentes FCFM

09 dic Difusion capsula Cuidados para prevenir CoronaVirus

09 dic difusién Facebook Charla Recomendaciones Ergondmicas en Trabajo Remoto

09 dic Difusién Charla Recomendaciones Ergonémicas en Trabajo Remoto

10 dic 2da. Difusién Charla Recomendaciones Ergondmicas en Trabajo Remoto

11 dic Difusién Charla Que es el COVID y cémo defendernos.

14 dic Difusion Facebook: Dispositivo correcto para ver eclipse

14 dic Instructivo Eclipse Seguro.

14 dic Protocolo especifico para unidades que atienden publico. Con breve motivacion. Correo
16 dic Difusion en Facebook de Protocolos COVID de FCFM

18 dic Difusion Charla Limpieza y Desinfeccion. Correo

21 dic Protocolo Limpieza y Desinfeccion, adjuntado, con breve motivacion. Correo

21 dic Difusion Facebook Recomendaciones para Navidad

24 dic Link a Preguntas Frecuentes, con breve motivacién. Correo

30 dic Recomendaciones para fin de afio. Video. Correo

Se hace la pregunta respecto del eco que esta informacién genera en los funcionarios. Fernando Quezada indica
que en todo el periodo solo ha recibido 3 comentarios sobre lo recibido. Plantea dudas respecto de la lectura y
comprension de los protocolos. Es posible que los correos no hayan sido leidos masivamente.

Porcentajes comisiones
Periodo entre el 01 de octubre de 2019 y el 31 de diciembre de 2020, el avance de acuerdo a la planificacién, se
detalla:

-comision de investigacidn accidentes lleva un 41,27% (rectificaciéon meses oct. Nov.)
-comision de inspeccion lleva un 41,32%
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-comisién de difusién 61,43% y capacitacion: 100%
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4. Actualizacién de informacién preventiva (U. de Prevencién).

Alvaro Contreras da cuenta de la habilitacién de los espacios para almuerzo en 850 (cafeteria) y 851 (terraza), con
aforos definidos y condiciones sanitarias e instructivos de uso, en acuerdo con protocolos preventivos. Esto
comenz6 a funcionar el 15 de diciembre. Ademdas también se dispuso de la sala de estudios (“la pajarera”) para un
aforo limitado de estudiantes que necesitan de un lugar para ello, con inscripcion previa. Indica también que han
mejorado los procesos de ingreso y vigilancia en el campus.

Se comenta el caso del funcionario de contabilidad contagiado (de origen familiar), tuvo un per positivo y dejé de
asistir. Se analizaron los contactos estrechos en su area, verificandose que no cumplian con esa condicién. Dada la
incertidumbre, se le pidié a quienes estuvieron presentes no asistir a facultad y que se realizaran test pcr. Estos
resultaron negativos. En dias posteriores, se registré una funcionaria de aseo contagiada (también de origen
particular). La trazabilidad no observé contacto estrecho en el trabajo, pero al haber compartido taxi con otra
funcionaria, se le pidié a ésta realizarse pcr, que también resultd negativo.

Ambos casos de contagio se recuperaron favorablemente.

Para casos como estos (que no son contacto estrecho) se ha planteado un mejoramiento, para que estos
funcionarios puedan realizarse los pcr a través del Hospital Clinico de la universidad.

Se realizé una actividad con ACHS, donde participaron Victor Aravena y Eduardo Valenzuela, respecto de la
implementacién general de protocolos y medidas preventivas Covid en la FCFM. Eduardo Valenzuela, nuestro
asesor ACHS, comenta que el 23 de diciembre, se revisé esta actividad, registrandose un 96% de cumplimiento. Se
solicitd mejora en las charlas ODI. Se felicitd a la unidad de prevencion.

Se menciond, ademas, la postergacién de una actividad de recepcién mechona (disefiada por Escuela de ingenieria
para ser ejecutada en enero) para marzo. En el Comité Covid, también se ha planteado la necesidad de disefiar un
plan de bajada o desinstalacidn de las actividades presenciales, en caso de retorno a una condicién de cuarentena
en la RM. Esto quedd pendiente.

5. Varios:

5.1.- Luz Poblete solicité dar cuenta de la reunion sostenida en conjunto con Alvaro Contreras, Victor Aravena y
Cristina Apelgreen (ACHS) y Rodrigo Aravena (RRHH), para la realizacién de Riesgo Sicosocial en pandemia y Género.
Se acordd en primer lugar una reunién para marzo, con unidades y jefaturas para tratar el tema de liderazgo en la
situacién de pandemia, partiendo con aquellas unidades donde el problema se haya dado de forma mas critica. En
segundo término generar un soporte hacia los funcionarios para prestarles capacitacién sobre planificacién de sus
tiempos de trabajo y compatibilizacién con la vida familiar. En tercer término, que serian primeros auxilios
sicolégicos por parte del equipo de ACHS, hacia funcionarias(os) con problemas puntuales.

5.2.- Nelly Condori pregunta sobre quien determina si un contagio Covid ocurrié fuera o dentro de la Facultad.
Alvaro Contreras responde que esto se determina a partir del ejercicio de trazabilidad que se realiza en la facultad,
para determinar un “contacto estrecho” y que esta muy relacionado con la declaraciones del contagiado y la
reconstruccién hacia atras de la eventual cadena de contagios. A esto también se agrega el trabajo de la ACHS y la
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Seremi respecto de la trazabilidad. Victor Aravena refuerza esto, sefialando que finalmente es la Seremi quien
determina si fue un contacto estrecho laboral o particular.

5.3.- Por otra parte, Victor Aravena informa que el dia 20 de enero se coordind con la Unidad de Prevencién de
Riesgos, aplicar la lista de verificacién de medidas preventivas en el Departamento de Ingenieria Industrial y a los
talleres en calle Molina. En paralelo se aplicara un chequeo de conductas de los funcionarios en dichos lugares.

5.4.- Se mostré un material visual en HTML realizado por Eduardo Valenzuela para la Direccién de Recursos
Humanos de la universidad, relacionado con viajes en vacaciones.

5.5.- Hernan Castillo anuncia que durante enero realizard una visita relacionada con el aseo profundo en los
departamentos.

Término de sesién:
El Comité Paritario de Higiene y Seguridad cierra sesién a las 15:57 horas. La proxima reunidn serd el jueves 11 de
marzo de 2021 a las 14:30 hrs.

Octavio Vasquez Arancibia Katherine Ortiz Plaza

Presidente Secretaria
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