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COMPAS

ACTA N2 201
Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Apertura:

Se inicia reunién mensual del Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas de la Universidad de Chile, convocada para el 11 de marzo de 2021, en modalidad de sesién remota.
En esta sesidn se tratan los asuntos verificados durante el mes de febrero de 2021.

Se da inicio a la sesién a las 15:20 horas, Preside la reunién el Sr. Octavio Vésquez Arancibia, presidente del comité.

No asistieron: Dolka Araya Segovia y Oscar Carihuentro Alcerreca.

Estuvieron presentes:

Octavio Vasquez Arancibia

TITULAR ELEGIDO

Nelly Condori Flores

TITULAR ELEGIDO

Branko Halat Santos

SUPLENTE ELEGIDO

Fernando Quezada Espinoza

SUPLENTE ELEGIDO

Katherine Ortiz Plaza

TITULAR EMPLEADOR

Hernan Castillo Robles

TITULAR EMPLEADOR

Luis Celis Miranda

TITULAR EMPLEADOR

Luz Poblete Sotello

SUPLENTE EMPLEADOR

Zafiro Fleming Contador

SUPLENTE EMPLEADOR

Alvaro Contreras Sanchez

UNIDAD DE PREVENCION

Andrés Hernandez

UNIDAD DE PREVENCION

Eduardo Valenzuela

ASESOR ACHS

Tabla:

1.- Revisién, referida al periodo de receso universitario entre el 1y el 28 de febrero de 2021, de los puntos 2 al 4 de
la sesién N° 200: (a) Exposicién sobre estadisticas siniestralidad y accidentabilidad, (b) comisiones, (c) actualizacién
de informacién preventiva.

2- Funcionamiento de COMPAS-fcfm a partir de marzo de 2021.

3- Varios.

1.- (a) Estadisticas:
Alvaro Contreras, entrega la estadistica del mes de febrero. No hubo accidentes. A la fecha se mantiene un total de
1 accidentes con 10 dias perdidos.

Se mantienen las tasas de accidentabilidad y siniestralidad:
- Accidentabilidad acumulada desde el 1de enero al 28 de febrero de 2021es de 0,07%
- Siniestralidad acumulada desde el 1de enero al 28 de febrero de 2021 es de 0,68%

1.- (b) Comisiones:

Dado el periodo de receso universitario, las comisiones tuvieron escasa actividad entre el 1y el 28 de febrero de
2021. Solo se debe informar sobre la recepcion de un reporte-flash de parte de Asofing, el dia 21 de febrero de
2021, relativo a la utilizacién de bafios y duchas a personas en situacién de calle, sin considerar las medidas de
higiene y seguridad y a falencias en la entrega de EPPs a los guardias externos, todo ello por parte de su supervisor.
Se informé al Comité Covid, para que tomara las acciones necesarias.

Porcentajes comisiones
Periodo entre el 01 de octubre de 2019 y el 31 de enero de 2021, el avance de acuerdo a la planificacién, se detalla:
-comisién de investigacién accidentes lleva un 41,80%

-comisién de inspeccién lleva un 41,69%
-comision de difusién 62,18% vy capacitacién; 100%
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2.- Funcionamiento de COMPAS-fcfm a partir de marzo de 2021.

Habiéndose cumplido 30 meses desde la constitucion de la actual mesa de COMPAS-fcfm, su presidente actual,
Octavio Vasquez informa de su decision de renunciar al comité, a partir del dia 15 de marzo de 2021. Se plantea la
posibilidad de tener un Presidente subrogante por un perfodo de transicién y que, idealmente, se podria llamar
pronto a una eleccién de nuevos integrantes. Octavio Vasquez menciona que la plataforma para votacion
electrénica esta habilitada y ha funcionado durante los meses anteriores, por lo que no ve impedido que realizarla.
Se enviara la carta de renuncia por correo y con copia al Vicedecano y al Director Econdmico.

Alvaro Contreras, sugiere que en la préxima reunién definir el presidente subrogante quien, en conjunto con Luis
Celis, organizar y convocar a las elecciones y poder renovar el comité. Luis Celis, agradece la dedicacién del
Presidente a la labor del Comité. Dada la situacion actual, plantea dudas respecto a la disposicion a presentar
candidaturas y a al éxito de una votacién remota, por lo que sugeriria el nombramiento de la presidencia
subrogante y un plazo de un semestre o esperar una condicion de “mayor normalidad” para realizarla. Hernan
Castillo también agradece la gestién del presidente y propondria a Branko Halat (quien tuvo que salir de la reunion)
como posible subrogante. Octavio Vasquez menciona que la actual situacién laboral continuara irregular y pide a los
integrantes presentes que en la préxima reunion se logre un acuerdo para él o la presidente/presidenta subrogante
y para el periodo de transicion. Agrega que ojala éste sea lo mds corto posible. Respecto de la participacién
electoral, llama a no complicarse con los nimeros, pues esto depende del contexto de cada situacién y que, dada la
condicién de trabajo remoto, serfa natural que ésta fuera menor que en ocasiones anteriores. Luis Celis comenta
que, si los integrantes logran consenso, eventualmente el comité podria proseguir por el resto del afio o mas alla.
Alvaro Contreras, indica que como unidad convocaran a la préxima reunion. Comenta que a partir de la pandemia,
los temas de seguridad han tomado otro nivel en la universidad y facultad. COMPAS-fcfm es parte del Comité Covid,
con un rol importante. Postula que la subrogancia sea hasta el 1 de Julio, para reevaluar en esa fecha como
continuar. Luz Poblete y Zafiro Fleming entregan también su impresién y agradecimiento al actual presidente por su
gestion durante el periodo que se cierra en este momento. También lo hacen Katherine Ortiz y Nelly Condori, por le
chat de Zoom.

3- Varios.

1.- Octavio Vasquez informa que el 28 de enero se recibieron los certificados de participacion en el pasado XX°
Congreso Nacional de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, organizado por la Universidad de Magallanes.
Ademas, los organizadores solicitaron por correo electrénico el dia 3 de marzo, responder la Encuesta de
Satisfaccién de dicho Congreso.

2.- Se adelanta que el 10 de marzo se recibié comunicacion desde el del Sr. Luis Cisternas, Presidente del Consejo
Asesor de los Comité Paritarios, que adjudica el Congreso Paritario 2021. Este sera organizado por la Universidad de
Talca, en modalidad en linea.

3.- Alvaro Contreras presenta el Plan de Prevencién que la Unidad de Prevencién le presentd al Vicedecano
recientemente, basado en las estadisticas de accidentes del irregular afio 2020. Este permitié definir tres ejes de
trabajo para la gestién preventiva: i) Covid (capacitaciones, verificaciones con ACHS, inspecciones y trabajo en el
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Comité Covid-fcfm), ii) Actividades con riesgos criticos (actividades en terreno, CSN, Administracién de Campus) vy iii)
Requisitos legales — Protocolos MINSAL (verificacién de puestos de trabajo, PREXOR, PLANESI y MMC).

La U. de Prevencién propone como meta de indicadores SST 2021 lo siguiente: Disminuir en 20% el nimero de
accidentes de trabajo, con meta limite de 25 accidentes. Ademds, disminuir en 20% el ndmero de dias perdidos por
accidentes de trabajo, con meta limite de 197 dias.

Se desarrollaran capacitaciones streaming o e-learning, enfocadas en los ejes anteriormente mencionados.

Este afio la facultad actualizara la politica de seguridad y salud en el trabajo. Ademds, se debera dar cumplimiento a
Ley 21.156 y disponer de desfibriladores externos autométicos portatiles en establecimientos y recintos.

Habra capacitaciones via Sence para trabajos en altura y otras teméticas en temas de seguridad.

Finalmente, se retomard el Proyecto de Enfermeria/Primeros Auxilios que fue impulsado desde COMPAS-fcfm.

5.- En temas de Salud Mental, a partir de abril-mayo, se aplicara un piloto a algunas unidades de la universidad y
segun ello, en parte de la facultad. Luz Poblete propone hacer presente, visibilizar, el tema de salud mental en los
ejes de trabajo en gestién preventiva, lo que es recogido por Alvaro Contreras. Adicionalmente, Luz Poblete
pregunta si habra alguna capacitacién especifica para esta contingencia Covid, para los miembros de COMPAS-fcfm.
Eduardo Valenzuela hace mencién a las capacitaciones vigentes de ACHS y queda de averiguar lo plantedo.

6.- Fernando Quezada disiente de la Unidad de Prevencién, en que durante 2020 no hubo accidentes en condicién
de trabajo remoto. A su juicio si los hubo (menciona un par de casos), pero no figuran porque los funcionarios no
supieron que hacer en el momento del accidente. Plantea la necesidad de mayor difusién de como operar en estos
casos. En temas de salud mental sugiere aumentar las actividades informales via zoom, para que las personas
puedan sentirse mas vinculadas entre si. Luz Poblete explica que estd intentando alguna iniciativa en esta direccién,
relacionada con su trabajo en Bienestar del Personal y sugiere que COMPAS-fcfm haga algo similar.

Término de sesién:
El Comité Paritario de Higiene y Seguridad cierra sesién a las 16:09 horas. La préxima reunién sera el jueves 08 de
abril de 2021 a las 14:30 hrs.

Katherine Ortiz Plaza

Presidente/a (S) Secretaria
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