COMPAS

ACTA N2 196
Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Apertura:

Se inicia reunion mensual del Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas de la Universidad de Chile, convocada para el 08 de octubre de 2020, en modalidad de sesién remota.
Se da inicio a la sesion a las 14:38 horas. Preside la reunién el Sr. Octavio Véasquez Arancibia, presidente del comité.

Se excusan de asistir: Dolka Araya, Zafiro Fleming, Alvaro Contreras y Oscar Carihuentro.

Estuvieron presentes:

Octavio Vasquez Arancibia TITULAR ELEGIDO

Nelly Condori Flores TITULAR ELEGIDA
Branko Halat Santos. SUPLENTE ELEGIDO
Fernando Quezada Espinoza SUPLENTE ELEGIDO
Hernan Castillo Robles TITULAR EMPLEADOR
Katherine Ortiz Plaza TITULAR EMPLEADOR
Luis Celis Miranda TITULAR EMPLEADOR
Luz Poblete Sotello SUPLENTE EMPLEADOR
Andrés Hernéndez UNIDAD DE PREVENCION
Carolina Ceballos ASESOR ACHS

Tabla:

1.- Acta anterior

2.- Estadistica

3.- Comisiones

4.- Actualizacién de medidas preventivas en facultad.
5.- Varios

1.- Acta anterior:
El acta N°195, fue aprobada.

2.- Estadisticas:

Andrés Hernandez, referente las estadisticas, nos informa que el mes de septiembre no hubo accidentes, por ende
se mantienen los porcentajes de tazas de accidentabilidad, no obstante registran una variacidn por el accidente del
mes anterior, el cual fue apelado a la ACHS, considerando a la fecha hay un total 10 accidentes con 42 dias perdidos.

Accidentabilidad acumulada desde el 1de enero al 30 de septiembre de 2020 es de 0,68%
Siniestralidad acumulada desde el 1de enero al 30 de septiembre de 2020 es de 1,36%

Respecto a la apelacién del accidente anterior que afectd a una funcionaria del Departamento de Geologia, no se ha
recibido informacién al respecto.

Se adelanta que para la préxima reunién se deberdn considerar el accidente de un funcionario del Centro
Sismoldgico Nacional, quien sufrié un corte profundo en un dedo por un corchete que requirié atencién en ACHS,
donde le pusieron puntos. Se enviara informacién a la comisién de investigacion. Adicionalmente, don Luis Celis,
agrega que la funcionaria Irene Romédn, del Departamento de Quimica sufrié un accidente de trayecto y que debi6
acudir a la ACHS.

3.- Comisiones:
3.1 Investigacion:

La Comisién de Investigacion de Accidentes a la fecha no presenta avances en cuanto a las investigaciones
pendientes.
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Luis Celis, nos habla sobre las investigaciones que no se han realizado, le solicita a Carolina Ceballos, ACHS, aclarar
hasta que mes deben estar al dia, ya que debido a la situacion sanitaria no han podido concretar como comisién
todos accidentes pendientes. Referente a ello, Carolina dice que no maneja informacion sobre los accidentes
pendientes antes de asumir su trabajo con nuestro Comité (de marzo 2020 para atrds), solo estd en conocimiento
de los accidentes pendientes hasta la fecha, no obstante nos comunica que las investigaciones pendientes se deben
realizar. Se da a conocer que el accidente del dia 2 de mayo no se ha concretado, mientras que los del mes de
marzo, la investigacion la realizé Andrés Hernandez, vy al parecer el resto las realiz6 Alvaro Contreras. Luz Poblete
propone replicar esta informacion confirmando que debido a la pandemia no se han realizado las investigaciones,
en ese caso si los accidentes fueron cerrados, o sea sin licencias a la fecha, se podria considerar esa idea. Luis Celis,
consulta sobre la légica de continuar con las investigaciones de prevencién de riesgos, Carolina dice que idealmente
es que todas las investigaciones se realicen, y que se deben considerar todos los medios disponibles tales como
llamado telefénico e incluso se puede hablar con las jefaturas correspondientes.

Don Luis Celis, nos informa de un accidente que continua en nuestros registros, comentando que la ex funcionaria
de nuestra facultad, llamada Mirian Silva Segovia, Rut 10.067.746-6, ha tenido varias intervenciones, y don Luis
piensa que esos dias de reposo seran considerandos en nuestros registros.

3.2 Inspeccidn:
La Comisién de inspeccion y Detencién de Riesgos, no present6 avances en materia de actividades, ni seguimientos
de las inspecciones.

Reportes flash: Don Octavio Vasquez, nos describe el reporte de flash de Katherine Ortiz, referente a la poca
visualizacidn de paso peatonal que conecta Beauchef 850 con 851, el cual se debe volver a pintar, para ello se debe
comunicar a la municipalidad. Se informa que dicho reporte obtuvo respuesta por parte del vicedecano, por ende es
probable que sea solucionado prontamente.

Por lo tanto, los indicadores aumentan a 10 reportes flash, con un 55,6% de solucién.

3.3 Difusion:

En representacion de la comisién de Difusion y Capacitacién, don Fernando Quezada, dice que como comision han
trabajado en distribuir a la comunidad la informacién referente a charlas presentadas por ACHS, en donde la
comisién ha ido apoyando en su rol de érea de difusion, ya que no se ha concretado capacitaciones por parte de la
comisién. Branko Halat, consulta sobre si la matriz de riesgos ha cambiado, debido al trabajo no presencial.
Referente a ello, Andrés Hernéndez, aclara que la matriz de riesgos se va actualizando y que solo se ha agregado el
tema del Covid, el resto no se ha removido a pesar que la gente no va y que la exposicion de funcionarios ha
disminuido. Branko Halat, nos informa sobre algunas capacitaciones en las que como comisién participaban y que
ahora no son prioritarias y que por ello se han ido aplazando. Andrés dice que el fuerte es el Covid y que piensa que
deberfan darle un espacio a la comisidn para que participe en este tema.

Don Fernando Quezada, indica que se realizaron 2 charlas en el mes septiembre, y que se difundieron 2 fichas; una
por el 18 de septiembre, y 1 boletin de Recursos Humanos. Ademas hizo mencidn a prestacion de colmena, ya que
se recibié una consulta por parte de Patricio Poblete, referente a la prestacién COVID, cuya validez era hasta el 30
de noviembre. Esta fecha fue corregida en la pagina de la Universidad (Zafiro Fleming ayudd en dicha labor), no
obstante ello, don Fernando debié aclarar la situacién mediante llamando telefénico. Luz Poblete dice que para
aclarar estas dudas en la facultad hay 2 ejecutivas de Colmena y que ellas poden responder estas consultas. Don
Octavio Vasquez piensa que de todas maneras no es de responsabilidad o tarea de Fernando Quezada estar
averiguando estas cosas.

Branko Halat, consulta sobre una nueva fecha de la charla obligacién de informar, a lo que Luz Poblete responde
que en diciembre se concretara el segundo proceso que considerara a los nuevos funcionarios.

Referente a la informacion dada a conocer por comision de difusion, se detalla:

02.09.2020, difusién de acta N°193 via correo.
02.09.2020, recomendaciones para salud fisica y mental, via Facebook.

“Un trabajo seguro, Nuestra Tarea”




COMPAS

02.09.2020, publicacién acta N°193, en portal FCFM- COMPAS.

04.09.2020, invitacién a Charla de “Limpieza y Desinfeccién’, via correo.

08.09.2020, reiteracion invitacion a Charla de “Limpieza 'y Desinfeccion”, via correo.

09.09.2020, difusién “Ficha Preventiva ACHS sobre Mascarillas”, via correo.

12.09.2020, difusién “Recomendaciones para un 18 de sept. En casa”.

24.09.2020, difusién invitacion a charla Capacitacion cobertura..., via correo.

25.09.2020, reiteracion invitacion a charla Capacitacién cobertura... via correo.

29.05.2020, reiteracién invitacion a charla Capacitacién cobertura... via correo.

30.09.2020, difusién de boletin de recursos humanos, sobre prestaciones médicas, via correo y facebook.

En el periodo entre el 1 de octubre de 2019y el 30 de septiembre de 2020, el avance en la planificacion registra:
_comisién de investigacién accidentes (corregido en agosto 2020) lleva un 49,3%

-comision de inspeccion lleva un 34,7%

-comisién de difusion 62,5% y capacitacion: 100%
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4. Actualizacién de informacién preventiva (U. de Prevencién).

Don Octavio, nos informa que durante septiembre se realizaron 7 reuniones. Luego de la semana de receso de
Fiestas Patrias, se continué con las Ultimas revisiones de los Protocolos. En el Gltimo consejo de facultad (30 de
septiembre) se solicitd facilitar el cambio a una mayor actividad presenual en facultad. En el comité se ratifico que
cualquier cambio de actividad en Facultad quedaba supeditada a la anuencia de rectoria.

El viernes 2 de octubre se envid a los integrantes de COMPAS-fcfm, previa consulta a Alvaro Contreras, la versidn
que se estima serfa le definitiva de los siguientes documentos:

“Protocolo de Gestién de Riesgos Covid-19 FCFM”.

“Protocolo de Limpieza y Desinfeccion”.

“Protocolo de Uso de Espacios e Infraestructura Covid-19 FCFM”.

“Protocolo de Uso de Laboratorios y talleres Covid-19 FCFM”.

En lo que se ha definido como “fase 2 — fcfm” estos deben estar en conocimiento de todos los funcionarios que se
presenten en facultad, él cree que la Unidad de Prevencion de Riesgos seguramente se encargara de hacer las
capacitaciones correspondientes.

Respecto a nuestra capacitacién como comité pendiente, Carolina Ceballos nos adelanta informacién referente al
tema del paso a paso laboral, donde se trabaja de forma presencial, se refiere a 7 pasos que son solicitadas sobre el
ministerio de trabajo, cuya finalidad es disminuir riesgos de contagio por COVID-19.

Paso 1, inférmate, las empresa se deben informar sobre las recomendaciones y protocolos existentes en materia de
SST, pero los organismos administradores como la ACHS debe ayudar a esto.

Paso 2, organiza v acuérdate, el comité covid, e incluir la participacién de funcionarios, en donde el apoyo del
comité se encuentra don Octavio Vasquez, quien es nuestro representante.
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Paso 3, socializa v capacita, desarrollar un plan de trabajo para un retorno y generar medidas preventivas para

evitar los contagios. Se agrega que el dia 02 de octubre entra en vigencia el reglamento Teletrabajo (D.5.18
MINTRAB)

Paso 4, adapta e implementa

Paso 5, prioriza la salud mental

Paso 6, colabora en la trazabilidad, es importante que las empresas colaboren en la trazabilidad ante un eventual
contagio, para ello es primordial detectar tempranamente los nuevos casos.

Paso 7, evalua y actualiza

Carolina agrega que es ideal enfocarse en el teletrabajo y contagio en trasporte publico, nos informa ademas que la
autoridad elaboré un formulario tnico de fiscalizacion referente a medidas preventivas para el COVID-19, en lugares
de trabajo.

Se informa que el comité es parte fundamental sobre todo en tema de entregar la informacién. Carolina Ceballos,
compartira la informacién. Don Fernando Quezada nos dice que mucha informacién se estd entregando por correo
electrénico, el tema es saber que funcionarios estan viendo sus correos. Don Octavio Vasquez dice que ese tema se
estd tratando en el comité Covid, y agrega que se estima un incremento de 200 funcionarios que acudiran a la
facultad. Andrés Hernandez nos informa que se esta viendo hacer una reunién cuando sea necesario, tomando
todas las medidas de resguardo necesario.

Luz Poblete nos comunica que tuvo una reunién con el Director Econdmico, en donde se percatd que no todos los
jefes administrativos tienen la informacién referente en materia Covid, y espera que esta incertidumbre no siga
creciendo cuando se retomen las labores. Don Octavio dice que efectivamente esa incertidumbre se ha discutido en
el comité Covid. Nelly Condori comenta que lamentablemente no todas las jefaturas estan al tanto de la
informacién y que hay que adaptarnos. Don Octavio da a conocer que el tema de la comunicacién no ha avanzado
del todo, puesto que se espera el visto bueno del rector para pasar a la “fase 2”, ademds comenta que el
vicedecano envié un oficio a rectorfa, solicitando esa autorizacién y que aun se estén aclarando dudas, por lo tanto
lo més probable que esto siga demorandose. Luz, propone la posibilidad de hacer una aplicacién en donde puedan
acceder todos los funcionarios de forma facil y obtener la informacién &gil.

Hernan Castillo, consulta sobre el protocolo fase 2, éCudl va a ser el papel de comité?. Don Octavio Vasquez,
responde que no existe nada definido atn por parte de las autoridades, pero é| piensa que las labores seran de
fiscalizacién en coordinacién con administracién de campus. Sin embargo, eso se ird definiendo mas adelante
porque no todos los integrantes de COMPAS acuden a la Facultad. Respecto a ello se pide a Carolina Ceballos enviar
la informacién del Ministerio de Salud, que lo mas probable habra que adoptar, agregando que si se pasa a la “fase
2” nosotros tenemos que decidir para darnos un espacio en nuestra labores, idealmente dividir los protocolos.
Carolina, nos dice se enviard los items que podriamos considerar como comité.

Don Octavio Vasquez, agrega que para el momento eventual de aumento de funcionarias y funcionarios (asi como
de alumnas y alumnos memoristas), quienes asistan al campus deberan cumplir con:

1) Estar autorizado por su director de departamento, centro o unidad y posterior validacion por Comité
Covid.

2)  Haber aprobado capacitacion en linea (con U. de Prevencion).

3) Conocer Protocolos y medidas preventivas.

4) Realizar declaracién de condicidn de riesgo o situacion particular, que se hard 1 sola vez.

Hernan Castillo, dice que los protocolos ya fueron entregados formalmente al drea en la cual pertenece, ¢consulta
porque estos protocolos no pueden ser entregados por nosotros?, don Fernando Quezada responde que eso le
corresponde a cada Director.

Referente a las capacitaciones Covid, Luz Poblete consulta por que esa capacitacién no se imparte a nuestro comité,
Andrés Herndndez dice que la capacitacién inicialmente va para personas que asisten a la facultad, en respuesta de
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ello, Luz propone que Andrés Hernandez y Alvaro Contreras nos realicen una charla. Andrés dice que se pueden
considerar.

Andrés Hernandez, dice que los funcionarios que tienen que hacer labores esenciales deben ir de acuerdo al
protocolo, y que él ha visto de varias areas y Departamentos acudiendo a la Facultad. Don Octavio dice que hara
llegar todos nuestros alcances y comentarios al comité Covid.

5. Varios:

5.1.- Andrés Hernandez, nos adelanta las fechas de las capacitaciones de Octubre; Jueves 22 a las 10 am, uso
correcto de mascarillas, Jueves 27 alas 11 am, prevencién transporte publico.

5.2.. Don Octavio Vasquez, recuerda la convocatoria al XX Congreso de comités paritario, organizado por la
universidad de Magallanes, 11, 12 y 13 noviembre 2020. Se aclara que no tiene costo.

5.3.- Nelly consulta hasta cuando esta vigente este comité, Carolina dice que por indicacién no hay un plazo
estipulado. Pero ella nos informara.

Término de sesion:
El Comité Paritario de Higiene y Seguridad cierra sesion a las 16:41 horas. La proxima reunién sera el jueves 5 de
noviembre de 2020.

Octavio Vasquez Arancibia Katherine Ortiz Plaza

Presidente Secretaria

s
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