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Apertura:

Se inicia reunién mensual del Comité Paritario de Higiene y
Matematicas de la Universidad de Chile,

ACTA N2 193
Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Inasistencias: Branko Halat, Oscar Carihuentro y Dolka Araya.

Estuvieron presentes:

Octavio Vésquez Arancibia

TITULAR ELEGIDO

Nelly Condori Flores

TITULAR ELEGIDA

Fernando Quezada Espinoza

SUPLENTE ELEGIDO

Hernan Castillo Robles TITULAR EMPLEADOR
Katherine Ortiz Plaza TITULAR EMPLEADOR
Luis Celis Miranda TITULAR EMPLEADOR

Zafiro Fleming Contador

SUPLENTE EMPLEADOR

Luz Poblete Sotello.

SUPLENTE EMPLEADOR

Alvaro Contreras Sanchez

UNIDAD DE PREVENCION

Andrés Hernandez

UNIDAD DE PREVENCION

Carolina Ceballos

ASESORA ACHS

Seguridad de la Facultad de Ciencias Fisicas y
convocada para el 9 de julio de 2020, en modalidad de sesion remota. Se
da inicio a la sesién a las 14:42 horas. Preside la reunién el Sr. Octavio Vasquez Arancibia, presidente del comité.

Tabla:

1.- Acta anterior

2.- Estadistica

3.- Comisiones

4.- Actualizacién de medidas preventivas en facultad.
5.- Varios

1.- Acta anterior:
El acta N°192, fue aprobada sin indicaciones.

2.- Estadisticas:

Alvaro Contreras nos informa que en el mes de junio no hubo accidentes del trabajo durante el mes de junio.

El nimero de accidentes hasta el 30 de junio es de 8; con un total de 34 dias perdidos.

Manifiesta que en facultad no ha habido casos COVID de tipo laboral. En Hospital si han ocurrido contagios en virtud
del trabajo.

Accidentabilidad acumulada desde el 1de enero al 30 de junio de 2020 es de 0,54%
Siniestralidad acumulada desde el 1de enero al 30 de junio de 2020 es de 0,81%

3.- Comisiones:

3.1 Investigacion:

La Comisién de Investigacion de Accidentes, indic por correo electronico que en el mes de junio no se registraron
accidentes con dias perdidos.

Se arrastran las investigaciones respecto de accidentes ocurridos en marzo y mayo, que no se han realizado.

3.2 Inspeccién:

la Comisién de Inspeccién y Deteccién de Riesgos no realizd actividades planificadas, como tampoco los
seguimientos a inspecciones previas a marzo de 2020, pues para ello se requiere presencialidad en las dependencias
de la facultad.
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No se recibieron reportes flash en el periodo. Por lo tanto se mantienen los indicadores de meses anteriores: un
total de 9 reportes flash, con un 55,6% de solucién.

3.3 Difusion:

Se recibié informe de avance de la programacién de esta Comisién, que indica avances en difusién, producto de
actividades mencionadas anteriormente por Fernando Quezada. Respecto de la actividad de Capacitacién, que
deberifa ser bimensual, no se han registrado actividades desde fines del afio pasado, debido a la crisis sanitaria.
Alvaro Contreras menciona que hay novedades al respecto y que las detallara en el punto Varios.

En el periodo entre el 1 de octubre de 2019y el 30 de junio de 2020, el avance en la planificacion registra:
-comisién de investigacién accidentes lleva un 56,0%

-comisién de inspeccién lleva un 35,19%

—comisién de difusién 44,95% y capacitacion: 100%

El grafico con la evolucién del porcentaje de avance a partir del 1 de octubre de 2020:
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4. Actualizacién de informacién preventiva (U. de Prevencién).

Alvaro Contreras, nos informa sobre las medidas preventivas en la facultad (para funcionarios que estan asistiendo).
Hay puntos sanitarios y de higiene, se estd provisionando mascarillas, se cambiaron los pediluvios por otros de
mejor calidad, se ha supervisado el aseo y la proteccién para evitar contagios por efecto COVID-19. Nos comenta
que se ha conformado un comité COVID, formado en marzo, pero formalizado finalmente durante junio, sugerido
con una estructura por DRRHH y acorde con MINSAL, el cual se encuentra constituido por autoridades de la
facultad: Vicedecano Sr. James McPhee, Director Econémico el Sr. Danilo Kuzmanic, Asesor del Decano el Sr. Julio
Salas, Subdirectora Sra. Marfa Francisca Castro (por Unidad de Servicios Comunes), Administrador de Campus, el Sr.
Raul Segovia, representando a la Unidad de Prevencion de Riesgos, el Sr. Alvaro Contreras y, como apoyos (en caso
de ser necesario), el Sr. Luis Celis (jefatura de RRHH) y por parte de COMPAS, el presidente Octavio Vésquez. Parte
de las tareas del comité COVID serdn: implementar y hacer valer las medidas sanitarias en el campus ahorayen el
futuro, adquisicién de EPP, elementos de limpieza y seguimiento de casos asociados a contagio en el trabajo.
Ademas de estar a cargo del posible el retorno al trabajo, en funcion de las decisiones de la universidad y acorde a
disposiciones de MINSAL, seria la via de informacién y para hacer valer las medidas sanitarias.

En relacién a los capacitaciones y cursos ACHS, la unidad de prevencion conocié la de “ergonomia para trabajo
remoto” y ya tienen fechas definidas para algunos departamentos de la facultad. Es el caso de DIl y también por el
paritario de NIC-Chile. El dia 15 de julio, a las 12 horas esta planificado una capacitacién para ellos, mientras que el
ADI también solicité una capacitacién debido a que un funcionario se resintié en su hogar. Departamento de
Industrias esté calendarizado para el 21 de julio, asi como RRHH en otro horario. Otras areas han solicitado esta
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capacitacién. También DIl ha solicitado una capacitacién para limpieza y desinfeccién en tiempos de COVID, para
personal de aseo.

Se agrega que se confecciond un afiche sobre ergonomia en el trabajo remoto, el cual se solicita ayuda a la comisién
de difusién, para que sea difundido a toda la comunidad Universitaria. Se informa por parte de Carolina Ceballos,
que las capacitaciones de ACHS, han ayudado bastante a otras facultades. La ultima realizada fue impartida a 45
personas, y se trataron temas sobre ergonomia en el teletrabajo y limpieza desinfeccién en domicilio.

Se da a conocer que existe un Decreto, denominado ley de aplicacion al teletrabajo, que se relaciona sobre los
riesgos y medidas de control ante la emergencia sanitaria. Se aclara en la facultad no se denomina teletrabajo, ya
que no existe una planificacién ante de la emergencia. Es trabajo remoto.

Hernan Castillo, consulta a Alvaro Contreras, sobre las acciones que se esta realizando la facultad, sobre si existe
algtin documento al respecto. Alvaro, responde a que uno de los temas abordados fue la comunicacién, respecto a
esto el drea de comunicacion seria incorporada al comité COVID, en su representacién estard la jefa del érea Ana
Maria Sdez, no obstante como no hay certeza del regreso, no se ha trabajado adn en esto, pero se espera tratarala
brevedad y los procedimientos serdn realizados las préximas semanas. Respecto a esto se adiciona que se esta
trabajando en una campafia con la ACHS sobres las sefialéticas, que indiquen temas de distancia y disposicion y
numero de personas en los espacios, lavado de manos que seran distribuidas por distintas zonas de la facultad.

5. Varios:

5.1.- Zafiro Fleming, habla sobre el repositorio mailing, en donde se envié un link, sobre informacién a la
comunidad, la cual da la oportunidad de realizar consultas en el portal.

5.2.- Andrés Hernandez, da a conocer un informativo sobre el dia 31 de julio, en donde se retomara la obligacién de
informar, la cual estaba suspendida. Se espera citar via remota a 25 funcionarios que se incorporaron a la facultad
desde febrero a julio del 2020. Respeto a esto se solicita apoyo de la comisidn de difusion, Zafiro se compromete a
estar presente en representacion a la comision. Alvaro, recomienda que la charla se enfoque en temas de
ergonomia, de COVID y de caidas, para ello solicita dar conocer la ficha de seguridad creada.

5.3.- Carolina Ceballos, nos entrega informacion sobre los accidentes en el teletrabajo o trabajo remoto, destacando
que el hospital ACHS se encuentra full atencién en pacientes con COVID, por ende ante cualquier accidente el
recomendable acudir a las agencias ACHS, para evitar riesgos de contagios.

5.4.- Herndn Castillo, en primera instancia, consulta sobre los protocolos de medicién de temperatura en
estacionamientos de Beauchef 851, respecto a esto Alvaro Contreras, responde que se hard una campafia de
informacién de ese control especifico (se elimina el acceso con patente, se instala un punto de control de
temperatura y datos personales). Para esto, se requerird evitar una acumulacién de vehiculos en el ingreso. En
segunda instancia, Herndn, dice que a la fecha no se ha dado a conocer por parte de la autoridad que tipo de liquido
utilizado por FAVET para temas de sanitizacion y cuidado por el COVID. No obstante él quisiera saber si una vez
retornada las labores, habra un liquido de desinfeccién disponible para técnicos de mantenciéon que utilizan
herramientas compartidas, Alvaro, informa que no habra problema en ello, por ejemplo, ya se ha entregado amonio
cuaternario, para oficinas que lo han solicitado, asi las oficinas de tesoreria y proyecto, ya lo realizaron, por lo que
se propone que el érea de infraestructura realice la misma solicitud. Finalmente, Herndn pregunta por el reporte
semestral que ha presentado el presidente de COMPAS, don Octavio Vasquez, a los autoridades de la facultad.
Respecto a esto don Octavio, nos menciona que se trata de una super-sintesis informativa de avances y logros en la
gestion de COMPAS y de las estadisticas provistas por la unidad de prevencion, que se ha dado a conocer de manera
personal a las autoridades y que le corresponderd a la préxima mesa de COMPAS-fcfm acordar como se realizara en
el futuro esta comunicacidn.

5.5.- Alvaro Contreras, nos informa que este comité paritario debia ser renovado ahora en octubre de este afio,
pero debido a la contingencia sanitaria, la Direccién del Trabajo en conjunto con la ACHS, acordaron en que la
vigencia de los comités paritarios serd extendido hasta fin de afio o enero de 2021, con la idea de evitar
aglomeraciones respecto a la convocatoria de las elecciones.

5.6.- Fernando Quezada, consulta si para el retorno seguro a la facultad, es necesario que cada funcionario lleve sus
guantes y mascarillas, Alvaro, comenta que la facultad posee stock de estos elementos de proteccion, por lo que no
es necesario hasta ahora y que es responsabilidad de la universidad tomar las medidas en el lugar de trabajo.
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5.7.- Se espera que se pueda difundir a la brevedad dentro de la facultad, de forma oportuna material referente a
las capacitaciones de ergonomia en trabajo remoto. También se consultara material en la ACHS, como por ejemplo
videos de corta duracién, con la finalidad de ser distribuidos a la comunidad.

Término de sesion:

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad cierra sesion a las 15:52 horas. La préxima reunion serd el jueves 6 de
agosto de 2020, hora y lugar por confirmar.

Octavio Vasquez Arancibia Katherine Ortiz Plaza
Presidente Secretaria
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